ADDENDUM BEHORENDE BIJ HET PENSIOENREGLEMENT
VAN

STICHTING PENSIOENFONDS CAPGEMINI NEDERLAND

2012
In het jaar 2012 is het pensioenreglement aangepast, waarbij de volgende overwegingen door het bestuur zijn
gehanteerd:

1. Op basis van artikel 25 van het pensioenreglement kan de tussen de stichting en de werkgever
overeengekomen premie niet worden aangepast als gevolg van de financiéle positie van de stichting.
2. Ultimo 2011 heeft het bestuur van de stichting vastgesteld dat er sprake is van een dekkingstekort en

heeft eveneens vastgesteld, dat de in overweging 1 bedoelde premie op grond van wet- en
regelgeving voor 2012 niet kostendekkend is.

3. In het overleg tussen het bestuur van de stichting, werkgever en de ondernemingsraad is er door
partijen niet voor gekozen de werknemersbijdragen in 2012 aan te passen en zal daardoor het
bestuur van de stichting de pensioenopbouw voor dat jaar overeenkomstig het bepaalde in lid 4 van
artikel 25, moeten aanpassen.”

2013
De wijziging is per 1 januari 2013 heroverwogen op basis van de dan geldende (financiéle) situatie, de voor de

(nieuwe) uitvoeringsovereenkomst gemaakte afspraken en de dan vigerende wet- en regelgeving.

Het bovenstaande heeft geleid tot de volgende wijzigingen:

2012 2013
Het opbouwpercentage 1,40% 1,40%
ouderdomspensioen (artikel 5)
Premiepercentage module 2 Ongewijzigd Ongewijzigd
(artikel 9)
Het te verzekeren Ongewijzigd Ongewijzigd
nabestaandenpensioen (artikel 14)




