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|. INLEIDENDE BEPALINGEN

In het kader van dit pensioenreglement kan tijdens deel nemerschap door middel van een drietd

modules pensioen worden opgebouwd (modules 1 t/m 3). Daarnaast kent de pensioenregeling een

regeling bij overlijden tijdens deel nemerschap (module4) en voortzetting van pensioenopbouw

bij arbei dsongeschiktha d.

Indit pensoenreg ement worden de vol gende modul es onderschei den:
Module 1:  basisregeling (ouderdomspensioen) die de vorm van een
uitkeringsovereenkomg heeft;

Module 2:  excedentregeling (ouderdomspensioen) die de vorm van een
premieovereenkomst heeft;

Module 3:  vrijwillige regeling (levenslang ouder domspensioen en/of prepensioen
en/of partnerpensioen) die de vorm van een premieovereenkomst

heeft;

Module 4:  regdingvoor partnerpensioen en wezenpensioen, die de vorm van een
uitkeringsovereenkoms hesft.

Deuitkering, het kapitaal en de premiein het kader van de bovengenoemde overeenkomsten

zullenin euro’s worden vastgedel d.

Inded Il van dit reglement worden de modules verder uitgewerkt.

Artikel 1 - Definities

Dedefinities uit de statuten van Stichting Pensioenfonds Capgemini Nederl and maken onderded
uit van dit pensoerreg ement. Ter aanvulling of ter verduiddijking gelden in dit
pensioenregl ement de vol gende definities:

a

stichting:

bestuur:

verzekeraar:

werkgever:

werknemer:

pens oenrichtdatum:

de Stichting Pensoenfonds Capgemini Nederl and,
datutair gevestigd te Utrecht, kantoorhoudende te
Utrecht.

het bestuur van de stichting.

een verzekeraar dsbedoddin artikd 1 van de
Pengoenwet.

de vennootschap, zods gedefinieerd in de statuten van
de sti chting.

degene d e krachtens een arbd dsovereenkomg in
denst isvan de werkgever.

de eerste dag van de maand waarin de 65*° verjaardag
van de ded nemer of gewezen ded nemer valt.
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g. pend oendatum:

h. dednemer:

i gewezen ded nemer:
j- gepensioneerde:

K. partner:

de eerste dag van de maand waarin de ded nemer of
gewezen ded nemer voor de eerste maa een
pensioenuitkeri ng ontvangt.

degene d e vol doet aan de voorwaarde a somschreven
in artikdl 2 van dit reglement.

de werknemer of gewezen werknemer door wie op
gond
van een pendoenovereenkomst geen pendoen meer wordt

opgebouwd en die bij beé ndiging van de deel neming een

pensioenaanspraak heeft behouden jegens de sti chting;

de pensi oengerechti gde, voor wie het
ouderdomspensioen is i ngegaan;

onder partner wordt verstaan:

de man of vrouw met wie de (gewezen)
deel nemer
gehuwdis.

. partner van de (gewezen) ded nemer, zijnde de

ongehuwde persoon van het eigen of het andere
ged acht met wi e de deel nemer overeenkomstig de
in

het Burgerlijk Wetboek opgenomen bepdingen
een

geregi streerd partnerschap i s aangegaan,;

partner van de (gewezen) ded nemer, zijnde de
ongehuwde persoon van het eigen of het andere
ged acht:

a met wie noch de ded nemer, noch een andere
persoon dan de deelnemer een geregistreerd
partnerschap i s aangegaan; en

b. met wie dedednemer ten minste gedurende

een half jaar een gezamenlijke huishoud ng
hedt gevoerd; en
dienietin derechtelijn verwantis; en
dienietinhorizontdelijn verwant istotin
de derde graad; en
€. Uit een noteried verleden
samenl evingscontract blijkt dat de deel nemer
duurzaam een gezamenlij ke hui shoudi ng
voat met de partner. In deze akte dient de
vermogensrechtelijke positietussen de
ded nemer en partner gedurende de
partnerrel atie, de wijze van beéindiging van
de partnerrd ati e en de vermogensrechtdijke
podtieop dat moment bepadd te zijn (zie
bijlage 1);

oo
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. patnerdaie

m. scheiding:

De ded nemer kan nooit meer dan één partner bij akte
aanwijzen, inieder geval za een geregistreerd
partnerschap gaan boven een niet geregistreerd
partnerschap.

Indien de dedl nemer geeninzcht wenst te geven in
het notaried verleden samenlevingscontract kan
worden volstaan met een notariée verkl aring of een
notari edl verleden uittreksel van het

samenl evingscontract, waaruit blijkt dat aan
bovenstaande & sn is voldaan.

Het notaried verl eden samen evingscontract, de
notari € e verklaring of het notarieel verleden
uittreksd van het samenlevingscontract d ent aan de
i chtingte worden overgel egd.

de formderdatie me een patner ds bedoeldinlid k van

dt artikd.

beéi ndiging van de partnerreatie, anders dan door dood of

vermi ssing, door:

a echtscheidng of ontbinding van het huwelijk na

scheiding vantafel en bed;

b. beéndiging van een geregistreerd partnerschap met

wederzjds goedvinden, tenzij sprakeisvan

omzetting in een huwdlijk, of bedindiging van een

geregigreerd partnerschap door ontbinding op
verzoek van één van de partijen;

¢. bedind ging van het ongehuwde
samenlevingsverband of de
samenlevi ngsovereenkomg als bedoeldinlid k
onder I11, van dt artikd, middds notarié e of

onderhandse akte anders dan door overlijden of het

aangaan van een huwelijk of een geregistreerd

patnerschap met dezelfde partner. De notari € e akte

of onderhandse akte van begindiging dient in

beginsd aan de stichting te wordenoverlegd. Een

wijziging van het adresin de Gemeentdijke

Basi sadministrati e Persoonsgegevens (GBA) van

€én van de partners wordt door de stichting eveneens

gezien als bedindig ng van het ongehuwde

samenlevingsverband. De datum van adreswijzging

wordt in een dergelijk gevd gehanteerd a sdatum

e nde samenl eving.
(Dit beduit geldt vanaf 1 januari 2013)

n. pensioengerechtigd kind (wees): het kind dat op het tijdstip van het overlijden van de

deel nemer of gewezen ded nemer jonger isdan 21 jaa.

Met kinderen jonger dan 21 jaar worden gelijkgestel d
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0.

P.

g

r.

jaarsdaris.

grenssdaris.

pensioensaaris.

franchise;

kinderenvan 21 jaar tot 27 jaar indien het kind studerendis

in de zin van de Wet op de Studi €i nanci ering of

abeidsongeschikt isin dezin van de Wet

abei dsongeschi kthei dsvoorzieni ng jonggehandicapten.

Onder kind wordt verstaan:

o kinderen diein een familierechteijke betrekking
staan tot een ded nemer;

o niet erkende kinderen van de dee nemer, jegens
wie, blijkens rechterlijke uitspraak of authentieke
akte, tijdens hun minderjarigheid de dee nemer
onderhoudspli chtig was;

e kinderen van de partner en pleegkinderen, van wie
wordt aangetoond dat de ded nemer tijdens hun
minderj arighei d de zorg droeg voor hun onderhoud
enopvoed ng alswaren het eigen kinderen.

Op grond van artikel 32 van dit reglement kan het

bestuur beduiten om studerende en/of

abeidsongeschikte ki nderen, voor zover

bovenstaande definitie niet van toepassingis, gelijk te

gellen aan pensioengerechtigd kind.

Het maximaa pensioengevend sdaris bestaande uit 12
maa het vaste maandsal aris, zods da vantoepasingisin
de maand januari, vermeerderd met de vakantietoed ag, en,
van toepassing op modul e 3: de in het direct voora gaande
kal enderjaar genoten variabel e bd oningsbestanddel en

het pensioensa aristot waar in module 1 pensioen wordt
opgebouwd zods vermed inbijlage 4 (basisgrenssa ais),
vermeerderd met € 2000,- met dien verstande dat indien
het pensioensd ais groter of gdlijk is dan het

bas sgrenssalaris vermeerderd me € 2000,- het

genssa ais gdijk isaan het bas sgrenssaaris. Het

bas sgrenssdari swordt jaarlijks door het bestuur per 1
januai aangepast met de afgeleide CPI dl e huishoudens.
Jaarlijks per 1 januari bedist het bestuur of het bedrag van
€2.000,- inhet betreffende jaar aangepad dient te worden.

12,96 maa het vaste maandsd aris op fulltime-basis,
zoals van toepass ngin de maandjanuari (van
toepassing op modules 1 en 2) voor zover dit het
fiscaal maximaal pensioengevendloon niet te boven
gaat (per 1 januari 2015: € 100.000).

bedrag dat jaarlijksop 1 januari wordt gehanteerd voor de
vastgdling van de pensioengrondd ag. Defranchiseis
vermeldin bijlage 4. Jaarlijkswordt per 1januari door het
bestuur bedoten of defranchise wordt aangepast. Het
bestuur neemt daarbij asleidraad de afgdeide CPI dle
hui shoudens. Defranchise zd nimmer minder bedragen
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dan het op grond vanfiscal eregelgeving verpicht te
hanteren minimum franchi sebedrag.

S. excedentpensioengronddag:  het pensioensd aris voor zover da meer bedraagt dan het
genssadais.

t. afgdeide CPI dle huishoudens: de afgel & de consumentenprijsindex dle huishoudens
(1 september van enig jaar) zods dat door het Centrad
Bureau voor de Satidiek wordt vastgestd d.

u.  pendoenkapitaal: het onder nader door het bestuur vast te stellen
voorwaarden op te bouwen vermogen ter aanwend ngop
de pensioendatum voor dein dit reglement nader vast te
gellen pensioensoorten.

V. pensoengronddag: De pensioengronddag inenigjaar is het voor de ded nemer
gel dende pensioensalarisin dat jaar, voor zover dat niet
meer bedraagt dan het grenssa aris, verminderd met de
franchise

Bij toetreding d s ded nemer in deloop van een
kal enderjaar wordt het pensioensd aris voor de eerste mad
vastgestd d per de datum van toetreding.

De pensioengrondd ag wordt op hele euro’s naar beneden
agerond.

w.  pendoenovereenkomst: een overeenkomd tussen werkgever en werknemer
betreffende pensioen c.q. inzake een vastgestd de
pensioenuitkering.

X. uitvoeri ngsovereenkomd: overeenkomd tussen werkgever en de stichting over de
uitvoering van een of meea pensioenovereenkomsen;

V. aanspraakgerechti gde: persoon d e begunstigdeis voor een nog niet ingegaan
pensioen;
Z pens oenaanspraak: het recht op een nog ni et i ngegaan pensioen, uitgezonderd

overeengekomen voorwaarddijketoed agverlening;

aa. beé@indigngvan de deelneming: het beé ndigen van de pensioenverwerving op bass van
een pensoenovereenkomst anders dan door:
a het overlijden van de ded nemer; of
b. het ingaan van het ouderdomspensioen;

bb.  partnerpensioen: een gelddijke, vastgestelde uitkering voor de echtgenoot,
de gaegistreerde partner of de partner, de gewezen
echtgenoot, de gewezen gereg streerde partner of gewezen
partner wegens het overlijden van de werknemer of
gewezen werknemer;
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CC.

dd.

ff.

g9.

gewezen partner:

bijzonder partnerpensioen:

pend oengerechtigde

pensoenrecht:

toez chthouder:

Artikel 2 - Dednemerschap

1

de partner van de ded nemer of gewezen deel nemer na
beéindiging van de partnerreldie;

de aanspraak op partnerpens oen die op grond van artikel
57, eerste, tweede of derdelid van de Pensioenwe,
verkregen wordt door de gewezen partner;

persoon voor wieop grond van een pensioenovereenkomst
het pensioenisingegaan;

het recht op een ingegaan pensioen, uitgezonderd
overeengekomen voorwaarddijketoed agverlening;

de Stichting Autoritet Finand&eMaktenof De

Nederl andsche Bank N.V ., ieder voor zover belat met de
uitoefening van het toezicht bij of krachtens atikd 151
van de Pensioenwet.

Deelnemer ise kewerknemer of gewezen werknemer die op grond van een
pensioenovereenkomst pensioenaanspraken verwerft jegens de stichting, met

uitzondering van:

. de werknemer voor wie een andere door de werkgever gefinancierde
pensioenregeling van kracht is of
o dewerknemer die (op grond van bij zondere omstandi gheden) een niet-

herroepbare

af sandsverkl aring heeft getekend.
Het deelnemerschap vangt aan op de eerse dag van de maand waari n de werknemer
aan de gestelde voorwaarde vol doet.

Het dedl nemerschap e ndigt:

a  bij het bereken van de pensioenrichtdatum of, indien dit eerder vat, de

pensoendatum;
b. bij overlijden;

C.  op de eerste dag van de maand vol gend op de datum van uitdiensttreden véor de

pensoenrichtdatum.

In afwijking van het bepad dein dit lid eindigt het ded nemerschap niet indende
beéindiging van het dienstverband pl aatsvi ndt tijdens een periode waarin een
betrokkene onder toepasd ng van artikel 18 van dit reg ement, geacht wordt
abeidsongeschikt te zijn mits de deelnemer op de dag vooraf gaande aan de WAO-
uitkeringin deng was van de werkgever.

Indien het dienstverband met de werkgever nade pendoerrichtdatum wordt voortgezet,
is het bepaa de van lid 2 sub avan dit artikel niet van toepassing mits de stichting en de
werkgever hierover overeenstemming hebben verkregen. De pensioenopbouw kan, na
overeenstemmi ng tussen de sti chting en de werkgever, worden voortgezet voor zover
dat op basi s van fiscd e regel geving, zod somschrevenin artikel 30 van dit reg ement,

mogdijkis.
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Artikel 3 - Omschrijving van de aard van detoezegging

1

De werkgever stdt voor dle deelnemers gezamenlijk jaarlijks een premieter

beschi kking. Deze premie wordt vastgestel d op basis van een tussen de werkgever en
het pensioenfonds overeengekomen systematiek zoals deze omschrevenisin de
uitvoeri ngsovereenkomst en gel dendis gedurende dein de uitvoeri ngsovereenkomst
omschreven contractsperiode (eerste verval daum 1 januari 2015.

Voor ded nemers diegedurende het jaar in- of uit dienst treden c.g. bij het bedndigen
van het deel nemerschap, i s de bijdrage naar rato van de diensttijdten opzichte van een
vol jaar. Bij indiensttreding gel dt als maatgevend maandsa aris het maandsal aris op
moment van indiensttreding. Wijziging van het in de vorige volzin bepaa de percentage
geschiedt op de wijze zod somschreven in de uitvoeringsovereenkomst.

Deinlid1 bedodde premie wordt aangewend voor:
a deaansprakentoegekend uit module 1, 2 en4 van dit pensioenreglemert en de
overgangsregelingen ingevol ge de artikel en 34 en 35 van dit pensioenregl ement.
b. devoor deuitvoering van de regeling verschul d gde ui tvoeri ngskosten en
c. dekrachtens wetgeving aante houden huffers.

De bufferopslag wordt toegevoegd aan de a gemene reserve. Indien de premie meer dan
toeradkendis, zal ook het meerdere worden toegevoegd aan de d gemene reserve van de
dichting.

Alshet inartikel 31lid 1 genoemdetotal e premieniet toeredkendis ishet bepaa devan
atike 25 van dit reg ement van toepassi ng.

Door betaling van deinlid 1 bedoe de premie voldoet de werkgever aan de

verpli chti ngen uit hoof de van de pensioentoezegging en de werkgever kan i et
aansprakelijk worden gesel d voor enigtekortin de stichting dan wel de werkgever kan
geen aanspraak maken op enig overschot in de stichting.

Artikel 4 - Omschrijving van de pensioenaanspraken

1

Met inachtneming van de overige bepalingen van dit pensioenreglement bestaat een

aanspraak op pensioen. De aanspraak betreft een:

a ouderdomspensioen voor de deel nemer;

b. levendang partnerpensioen op risicobasis voor de patner van de deelnemer;

C wezenpensioen op risicobasis voor de kinderen van de ded nemer;

d. aan te kopen pensioen op basisvan pensioenkapitaal voor de ded nemer en/of
patner van de ded nemer.

Voor de gewezen ded nemer gel den de aanspraken zod s omschreven in dit
pensioenregl emert.

De pensioenen worden aan het e nde van iedere maand uitgekeerd in termijnen, ek
goot éntwaalfde ded van de jaarpensioenen omschrevenin de volgende artikel en van
dt pensioenreglement en wel op een door pens oengerechti gde aangewezen bank - of
girorekening. Indien sprakeisvan een buitenlandse bank- of girorekeningis de stichting
bevoegd om transactiekosten in rekening te brengen.

10
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3. De aanspraak op ouderdomspensioen, prepensioen en pensioenkapitad van een
(gewezen) ded nemer kan zonder toetemming van diens partner niet bij overeenkomst
tussen die (gewezen) deelnemer en de sti chting of de werkgever worden verminderd,
anders dan bij afkoop zod s voorzen hij of krachtens de Pensioenwet, tenzij de partners
het recht op pensioenverevening ingevol ge de Wet vereveni ng pensioenrechten bij
scheiding hebben uitgesloten.

De aanspraak op partnerpensioenten behoeve van de partner van de (gewezen)

ded nemer kan zonder toestemming van die partner niet bij overeenkomst tussen de
ded nemer of gewezen ded nemer en de stichting of de werkgever worden verminderd
anders dan bij afkoop zod s voorz en hij of krachtens de Pens oenwet.

Elk beding, strijdig met het bepaddein devorigevolzn, isnigig.
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II. PENSIOEN REGELINGEN

De volgende modules worden onderschei den:
e Module 1: basisregeling (levend ang ouderdomspensioen);
e Module 2: excedentregeling (Ievend ang ouderdomspensioen);
e Module 3: vrijwillige regding (levend ang ouderdomspensioen en/of prepensioen er/of
wezenpendoen en/of partnerpensioen);
e Module 4: regeling voor partnerpensioen en wezenpens oen.

Voor module2 en 3 gd dt dat de (gewezen) ded nemer het opgebouwde pens oenkapitaal
uitd uitend mag aanwenden voor prepensioen indien de (gewezen) ded nemer véor 1 januari 2005
55 jaar of ouder was.

Module 1 Basisregeling

Artikel 5 - Levenslang ouderdomspensioen

1. Het levenslange ouderdomspensioen gaat i n op de pensioendatum en wordt uitgekeerd
tot en met de maand van overlijden van de gepensioneerde.

2. leder dienstjaar, voor zover liggend nal januari 2015 en voor de pensioendatum zod s
omschreven in artikel 1 van het pensioenreglement geeft een aanspraak op eenjaarlijks
levend ang ouderdomspensioenter grootte van 1,32% van de voor deat jaar gel dende
pensioengrondsl ag. Een gededte van eenjaar geeft aanspraak op een evenredig ded van
dt jaarlijkslevend ang ouderdomspensioen, en wd op bas s van he aantd volle
maanden, waarbij een gededlte van een maand voor een voll e maand wordt gerekend.

3. Voor een parttime werknemer geldt het bepad de in artikel 23.

Module 2 Excedentregeling

Dein deze module omschreven regeling betreft een pensioenvoorz ening op bas s van opbouw
van pensioenkapitad overeenkomstig de door de ded nemer gemaakte bel eggi ngskeuze dan wel
keuze voor de spaaroptie (hiernate noemen keuzes) die vantoepassngisop e ke werknemer die
onder het in artikel 2 omschreven deel nemerschap valt en een excedentpensioengronds ag heeft
zoasomschrevenin artike 1 lid s(juncto lid p) van dit pensioenreg ement.

Op deze module zijn de bepaingen van het ING IM DC PensioenProduct Regl ement, met
uitzondering van artikd 15, vantoepassngtenzj indit reglement hiervan wordt af geweken.

Artikel 6 - Pensioenkapitaal

1 De excedentregeling betreft de vorming van een individued pensioenkapitaal uit
jaarlijkster beschikking komende premiesdiezijn afgd eid van de
excedentpensioengrondslag.

2. Hetinlid 1 bedod deindividued pendoenkapitaa wordt verminderd met kosten en

risicopremi e premi evrij stelling wegens arbei dsongeschi ktheid. De kosten en

risi copremi e worden door het bestuur nader vastgesteld. Tevens stdt het bestuur vast op
wel ke wij ze de kosten en de ri s copremi e aan het individued pensioenkapitaal worden
onttrokken.
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3. Bij overlijden van de deednemer word het pensioenkapitad niet uitgekeerd, maar woradt
een partnerpensioen zoalsomschrevenin artikel 14 van dit pensoenreglement
uitgekeerd. Bij overlijden van de gewezen ded nemer wordt het pensioenkapitaa
aangewend voor de inkoop van he patnerpensioen onder door het besuur te gellen
voorwaarden. Deze voorwaarden worden jaarlijks door het besuur vastgeseld en
gepubliceerd.

Artikel 7 - Beleggingsrekeningen

1. Ten behoevevan e ke daarvoor in aanmerking komende deel nemer wordt op naam van
de dednemer het in artikel 6 bedoe de pensioenkapitad geadminigreerd op één of meer
bel eggi ngsrekeni ngen waarop de storti ngen worden hijgeschreven. Het bepaa dein
atikd 61id 2 is van toepassi ng. Bij de beé ndiging van een patnerrelaie kunnen de
vanaf aanvang patnerrelatie tot beéindiging van de partnerrel ai e verrichte stortingen en
daarover bijgeschreven rendementen worden gereproduceerd. Gelden die verband
houden met de bd egg ngskeuze Vrije Keus Bel eggen en de spaaroptie Vrije Keus
Sparen worden aangehouden bij de bank, die partij is hij de Overeenkomst
CredtGdden ING IM DC Pens oenProduct

2. Het rendement van de gelden op de bd eggi ngsrekening(en) is af hankdijk van de
ontwikkding van de effecten, zods bedodd inhet ING IM DC PensioenProduct
Reglement, waarin middds één van de keuzesin bel egd wordt danwel deontwikkeling
van de spaaroptie Vrije Keus Sparen.

3. Op de pensioendaum, van een (gewezen) ded nemer zal het opgebouwde saldo zods
bedod dein deze module worden aangewend naar zijn keuze met inachtneming van het
bepad dein atikd 30 ter inkoop van pendoenaanspraken en op de wijze zoals
omschreven in artikel 10.

Artikel 8 - Keuzes

1. De beschikbare premi es en/of koopsommen voor dein artikel 7 bedoelde opbouw van
pensioenkapitaal worden aangewend overeenkomstig de door de dedl nemer gemaakte
bel eggi ngskeuze dan wd keuze voor de spaaroptie, met dien verstande dat het bestuur
nadere regel s kan stell en inzake de keuze van de specifieke fondsen of de spreiding over
de fondsen indien dit uit hoofde van risi cobeheerd ng door het bestuur noodzakdijk
wordt geacht. De sti chting verstrekt uiterlijk binnen 1 maand na aanvang van deel name
aan deze modul e a smede op een later tij dstip op verzoek van de ded nemer informatie
met betrekking tot de bel eggingskeuzes en spaaroptie, de daaraan verbonden
bel eggingsrid co's en een opgave van de aan de bd egg hgskeuzes en spaaroptie
verbonden kosten, wel ke i n mindering worden gebracht op het pensioenkapitad.

De sti chting kan overgaan tot i ntroducti e van nieuwe beleggi ngsfondsen/ -rekeningen.
De sti chting kan ook andere bel eggingsfondsen er/ of uitvoerders aanwijzen. De

i chting behoudt zich het recht voor om hij wijziging van beleggi ngskeuzes/spaaroptie
en of uitvoerder(s) het gespaarde kapitaal over te dragen.

2. De deel nemer kan kiezen tussen het bel eggen van de gestorte gel den of het op een
spaarrekening plaatsen. Bij bd egg ng bestaat keuze uit de LifeCycl e Mix, Eigen
Verdeling en Vrije Keus Beleggen. Sparenis mogdlijk viade spaaroptie Vrije Keus
Sparen.
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3. De LifeCycle Mix gaet uit van he principe dat het risico terzake van de bd eggingen
behoort af te nemen naarmate de bel eggi ngshori zon korter wordt. Deze bel eggingskeuze
kent drievarianten; defens ef, neutrad en offensi €.

4. De Eigen Verdding be eggingskeuze betreft het door de deel nemer bepaen van de
procentud e verhouding tussen verschill ende ef fecten waarin belegd zal worden. Door
de ded nemer verstrekte opdrachten met betrekking tot ind vidue e effecten zijn niet
toegestaan.

5. Bij Vrije Keus Bd eggen worden de bd eggi ngsbedissingen door de deel nemer gehed
naar eigen inzcht genomen waarhij de effectendienstverl ening zich beperkt tot het
(doen) uitvoeren van ordersin effecten.

6. Alvorens kan worden belegd, dient een Cliéntprofiel van de degl nemer te worden
vastgd egd. Daartoe d ent de deel nemer een door de uitvoerder beschikbaar te gellen
vragenlijst inte vullen. Bij verandering van bd egd ngskeuze dan wel de keuze voor een
andere vaiant binnen deLifeCycle Mix, dient een nieuw Cliéntprofid vastgesteld te
worden.

Bij de beleggi ngskeuzes Eigen Veadding en Vrije Keus Bd eggenis de ded nemer zelf
verantwoorddijk voor het actued houden van het Cliéntprofid. De ded nemers dient
daarhij zdf te controleren of de bd eggingen nog in overeenstemming zijn met het
Cliéntprofid.

7. Zolang een ded nemea geen bel eggi ngskeuze heeft gemaakt, respedti eveijk heeft
gekozen voor de spaaroptie, word zijn pensioenopbouw vol gens de stichting
vastgestd de default variant van de LifeCycle Mix belegd.

8. De dedl nemer heeft de mogeijkhe d, op basisvan het bepaddeinhet ING IM DC
PensioenProduct Reg ement ,wijzging aante brengenin de eerder gemaakte
bel eggi ngskeuze of de keuze voor de spaaroptie.

0. Dein dit artikel bedoel de bedragen zullen worden uitgedrukt in de tegenwaarde van de
effecten waari n afhankelijk van de gemaakte bel eggi ngskeuze bel egd worck.

10. De dti chting onderzoekt ten minste een keer per jaar of de beleggingen vande
ded nemer of gewezen ded nemer zich binnen de gestel de grenzen bevinden en
informeert de ded nemer en de gewezen deel nemer hierover.

11. Afdding 4.2.3. van de Wet op het financied toezicht is van overeenkomstige toepass ng
op deindt atikd bedodde prem eovereenkomsten.

Artikel 9 - Bijdrage

Jaarlijks wordt per deelnemer door de i chting een premie beschikbaar gesteld ter grootte van het
hi e'naomschreven bij dragepercentage van de excedentpensoengronddag. Deze premieis
begrepenin dein artikd 3 lid 1 genoemde premi epercentages.

Het bijdragepercentageis | eeftij dsaf hankeijk en wordt bepaal d op basis van onderstaande tabdl .
Alsleeftijd wordt genomen deop 1 januari van het berekeninggaar gel dende | e€ftij d.

Voor een parttimewerknemer geldt het bepad dein artikel 23.
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Voor het vaststell en van het bijdragepercentage gel dt het vol gende.

L eeftijd deelnemer Bijdragepercentage van de

excedent pensioengrondslag
t/m 24 3,8%
25-29 4,6%
30-34 5,6%
35-39 6,8%
40-44 8,3%
45-49 10,2%
50-54 12,6%
55-59 15,7%
60-64 19,9%
65 21,5%

Het bestuur heeft de bevoegdha d om jaarlijks de hiervoor omschreven percentages aan te passen
dan wd een hijdragepercentage voor anderel e€ftij dscategori eén vast te stellen.

Artikel 10 - Aanwending pensioenkapitaal op de pensioendatum

1 Op de pensioendatum wordt het pensioenkapitaa naar keuze van de (gewezen)
deel nemer aangewend voor een recht op (en daarmee vervangen door):
a een direct ingaand | evend ang ouderdomspensi oen, gecombineerd met een
aanspraak op |evend ang partnerpensioen en wezenpensioen, of
b. een direct ingaand | evend ang ouderdomspensioen.
Een en ander zod somschreven in artikel 16. Beide varianten kunnen gecombineerd
worden met een prepensioen.

De (gewezen) ded nemer heeft de keuze om het pensioenkapitad aan te wenden bij de
gichting of een verzekeraar. Deze keuze d ent ten minste zes maanden voor de beoogde
ingangsdatum van het levend ange ouderdomspensoen bij de i chting te worden

inged end.

Indien de (gewezen) deelnemer met partner geen keuze maakt za het kapitaa worden
omgezet i n een levend ang ouderdomspensioen en een partnerpensoenin de verhouding
100:70.

Het bestuur et de grenzen vast waarbinnen de aanwending van het pensioenkapitaal
kan pl aatsvinden.

2. Wijze van berekening van pensioenen
Bij aanwending van het pensioenkapitaa voor het ouderdomspensioen en -indien van
toepassing- de aanspraak op partnerpensioen en/of wezenpensioen, worden de
pensioenen berekend aan de hand van de asdan gd dendetarieven dan wel
tari ef sgrondd agen, zod s neergelegd in de door dewerkgever met de gi chting af ged o-
ten overeenkomst danwd dehbij de sti chting gel dende actuari € e en bedrijfstechni sche
notadan wel de bij een door de (gewezen) ded nemer aangewezen verzekeraar gel dende
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voorwaarden. Bij de vaststel ling van dezetarieven dan wd tariefsgrondd agen za het
bestuur de handhaving van de solvabiliteit van de stichtingin acht nemen.

3. Instemming van de partner

De door de (gewezen) ded nemer gemaakte keuzes dsbedoeldin dit atikd behoeven
de schriftdijke instemming van de partner van de (gewezen) ded nemer.
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Module 3 Vrijwillige regeling

Deze moduleis voor iedere ded nemer ongeacht de hoogte van het pensioensd aris, van
toepassing. Het bepaal dein module 2 is voor deze modul e van overeenkomdtige toepass ng voor
zover in deze modul e daarvan niet wordt afgeweken.

Artikel 11 - Deelnemerschap

Deel name aan de in deze module opgenomen vrijwilligeregeing is mogdijk vanaf 1 april 2003
of,indien dat later is, de eerste dag van de maand vol gend op deind endtreding bij de werkgever.
Degenen die willen ded nemen, dienen dit schriftelijk bij het besuur kenbaar te maken door
middel van het indienen van een formulier ds bedoddin artikel 131id 4.

Artikel 12 - Uitgangspunten van de regeling

1 De mogdijkheid een pendoenkapitaal op te bouwen door het sorten van wrijwillige
hijdragenis bedoeld om de opgebouwde aanspraken op ouderdomspensioen en
partnerpensioen aante vullen en, indien de ded nemer op 1 januari 2005 55 jaar of
oude was, mag de deel nemer ook vrijwillige bijdragen doen voor een prepensioen om
eerder dan de pensioenrichtdaum te kunnen uittreden. Hierbij zal de systematiek zod s
omschreven in de module 2 van dit reglement zoveel mogdijk gevol gd worden.

2. De aanspraak op ouderdomspensioen, prepensioen en/of partnerpensioen op basis van
deze moduleisin hoogteuitduitend & hankelijk van het gevormde pensioenkapitad van
de ded nemer. Het pensioenkapitaad wordt door of namens de stichting per dee nemer
azonderlijk geadministreerd.

3. Bij overlijden van de deelnemer valt het opgebouwde pensoenkapitad vrij voor de
inkoop van partnerpensioen en/of wezenpensioenonder door het bestuur te stellen
voorwaarden.

Artikel 13 - Vrijwillige bijdragen

1 De ded nemer maakt met de werkgever afspraken over de hoogte van de vrijwillige
hijdrage(n). Hierhij dent er voor te worden gezorgd dat de door de sti chting bepaalde
maximd e vrijwillige bijdrage zods vastgd egdin derichtlijn d s bedod din hijlage2
niet wordt overschreden.

2. De hoogte van de bijdrage die de deelnemer per ka enderjaar aan zijn of haar
pensioenkapitaa kan toevoegen is|eeftijdsaf hankdijk en wordt berekend op basisvan
een door het bestuur vast te stellenrichtlijn (zie bijlage 2).

3. De ded nemer kan ervoor kiezen om voor enig kaenderjaar een éénmadige vrijwillige
bijdrage op het sd ariste laten inhouden en/of om maandelijks een vrijwillige bijdrage
op het salariste laeninhouden. Daarenbovenis het mogdijk om in een bepaa de maand
een extravrijwillige hijdragete storten.

4. Het bedrag van de periodiek inte houden vrijwillige dotatie kan jaarlijks voor 1
december worden aangepast voor het opvol gendejaar. De keuze wordt vastgeegdin
een door de werkgever ter beschikking gesteld formulier, dat door de deel nemer wordt
ondertekend. Er vindt geen i nhouding van vrijwillige bijdragen plaats voordat het in de
vori ge zin bedoelde formulier is ondertekend en aan de werkgever is geretourneerd. De
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werkgever informeert de stichting over devrijwillige bijdragen. De vrijwillige bijdrage
wordt door de werkgever i ngehouden op het loon van de ded nemer en uiterijk binnen
tweeweken door de werkgever afgedragen aan de stichting.. De stichting houct ten
behoeve van de betrokken ded nemer een aparte bel eggingsrekening aan. De gtichting is
niet aansprakelijk ind en de werkgever een onjuiste vrijwillige bijdrageop het salaris
van de dedl nemer heeft ingehouden. De vrijwillige bijdrage wordt — gerekend vana de
datum waarop de vrijwillige bijdrage op de rekening is gestort — zo spoedi g mogdijk
aangewend overeenkomstig de door de ded nemer gemaakte beleggi ngkeuze of keuze
voor de spaaroptie. Indien en zolang de deel nemer hij storting van de vrijwillige
hijdrage geen beleggingskeuze heeft gemaakt of heeft gekozen voor de spaaroptie,
wordt zijn pensioenopbouw vol gens de defensieve variant van de LifeCycle Mix

bel egd.

5. De deel nemer heeft de keuze uit deinartikel 8 van dit pensioenreg ement beschreven
keuzes. Het bestuur verstrekt véor aanvang van desl name aan deze vrijwilligeregding
dsmede op eenlaer tijdgip op verzoek van de ded nemer informati e met betrekking tot
de verschillende bel eggi ngskeuzes en de spaaroptie, de daaraan verbonden
bel eggi ngsris co's en een opgave van de aan de bd egg ngskeuzes en de spaaroptie
verbonden kosten, wel ke in mindering worden gelracht op het pensioenkapitad. Het
bestuur heeft de mogdijkheid om een minimuminleg per jaar vast te stellen.

6. Indien een ded nemer een parttime dienstverband met de werkgever heeft en/of de
deel name aanvangt of e ndigt tijdens een kal enderjaar, za de bijdrage naar
evenredigheid worden vastgesdel d. Een gededlte van een jaar geeft aanspraak op een
evenredig ded van de opbouwmogelijkheden, en wel op basisvan het aantal volle
maanden, waarbij een gededte van een maand voor een voll e maand wordt gerekend.
Voor een parttime werknemer geldt het bepad de in artikel 23.

7. Het pensioenkapitaa wordt op de datum van beéindiging van het deel nemerschap
anders dan door overlijden, conform het bepad dein de artikelen 10 en 16 omgezet in
een levend ang ouderdomspensioen (eventued indusi & levend ang partnerpensoen)
en/of prepensoen. Dewijze van aanwend ng vindt pl aats in overleg tussen de
(gewezen) ded nemer en de stichting. De partner dient met de keuze inte gemmen.

8. Het prepensioen gaat in op de eerste van een maand gd egen véor de pensioendatum en
dandigt op de pens oenrichtdaum dan wel aan het einde van de maand waarin de
gepensioneerde eerder overlijdt.

Het gebruik van het opgebouwde pendoenkapitad voor prepensioen dient uiterlijk 6
maanden voor de gewenge pensioendatum, uiterlijk de pensioenrichtdatum, door de
dedl nemer schriftelijk bij de werkgever en de stichtingte worden aangegeven met
vermel ding van de daum van ingang. Deinstemming van de werkgever isechter niet
veredt.
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Module 4 Nabestaandenvoorziening

Ind en en zolang de werknemer ded nemer is aan deze pensioenregding en e issprake van een
patnerrddiein dezinvan dit pendoenreglement, is een partnerpensioen op risicobasisop basis
van de bepalingen in deze modul e gedekt. Bij beé ndiging van het deel nemerschap vervdt deze
dekking. Er isgeen sprake van een opbouw van partnerpensoen.

Artikel 14 - Partnerpensioen en wezenpensioen tijdens deelnemerschap

1. Voor de partner van de degl nemer is separaat eenlevend ang partnerpensioen op
risicobasis verzekerd.
2. De partner van de ded nemer heeft recht op eenjaarlijks levendang partnerpensioen,

waarvan de hoogte als vol gt wordt bepaal d:

fictief aantal deelnemergaren x delaast vastgestd de pendoengrondslag x
partnerpensioen percentage x gemi ddd de parttimef actor.

Het fictief aantal deenemersjarenis het aantal ded nemergaren da de dedlnemer zou
hebben kunnen bereiken vand de datum van aanvang van het deelnemerschap in deze
pensioenregding eventued vermeerderd met extrajaren uit hoofde van
waardeoverdracht, voor zover dat heeft plaatsgevonden nal januari 2003, tot de earste
van de maand waarin de deel nemer tot zijn pensioenrichtdatumin dienst van de
werkgeve zou zijn gebl even met een maxi mum van 40 ded nemergaren. Voor de

ded nemerg aren van voor 1 januai 2015 wordt een partnerpensioen percentage
gehanteerd van 1,225% en voor de dee nemergaren vanaf 1 januari 2015 een percentage
van 1,099%. Voor de diengtjaren uit hoof de van een waardeoverdracht gel dt het
partnerpens oenpercentage van 1,225% i ndien de waardeoverdracht heeft
plaatsgevonden voor 1 januari 2015. Anders gel dt voor alle dienstjaren uit hoofde van
een waardeoverdracht het partnerpens oenpercentage van 1,099%.

De pensioengrondd ag is gelijk aan dein artikel 4 omschreven pensioengrondsag met
denvergande da het bepaa de inzake het grenssd arisvoor deze module niet van
toepassing i s. Sdari sverhogingen gedurende de vijf jaren vooraf gaande aan de
pensioenrichtdatum komen in aanmerkingtot ten hoogste 2 percent boven de

gemidde de loonindex voor de CAO-lonen per maand, indusi & bijzondere beloningen,
zoals berekend door het Centraal Bureau voor de Statisti ek, met dien verstande dat in
dk geva in aanmerking komen loongijgingen a's gevol g van gangbare

functi ewij zi g ngen of gangbare lecftijdsperiodieken.

De gemi dde de parttimef actor wordt bepaal d door het gewogen gemiddel de van de
parttimefactoren gedurende de (fictieve) ded nemergaren.

3. Het partnerpensioen, zods bedoeld inlid 2 wordt gefinand erd door een riscopremie.

4. Het partnerpensioen gaat in op de eerge van de maand waarin de deelnemer is
overleden enloopt door tot het einde van de maand waarin de partner overlijdt.

5. Het wezenpensioenisgdlijk aan 20% van het in deleden 1 en 2 van dit artikel bedoel de
partnerpensioen met dien vergande, dat het wordt verdubbel d zodra het kind volle wees
is.
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Het wezenpensioen gaat in op de eerde dag van de maand van het overlijden van de
deel nemer. Het wordt uitgekeerdtot en met de maand waarin het kind aan de gestd de

voorwaarde(n) vol doe.

Het recht op wezenpensioen herl eft, indien na een onderhbreking, de studie wordt
herva en wederom wordt voldaan aan de omschrijving van pensioengerechtigd kind
(wees) in artikel 1 onder nvan dit pensioenreg ement.

6. De uitkeringen zoal s bedoeld in dit artikel worden uitgekeerd door of namens de
gichting. Het verzoek tot uitkering dient hij de stichting te worden gedaan.

7. Bij overlijden van een ded nemer voor de pendoendatum wordt het saldo van diens
vrijwilligeregeling zoa somschrevenin artikd 13 van dit reglement aangewend ter
inkoop van pensi oenuitkeri ngen (partnerpensioen en/of wezenpensoen) met
inachtneming van de wettelij ke bepalingen en fiscd e maxima d enaangaande.

8. Indien een of meerdere gewezen partners van de (gewezen) ded nemer aanspragk heeft
op een hijzonder partnerpensioen word dit bijzonder partnerpensi oen respectievelijk -
pensioenen in mindering gebracht op het conform de vorigeleden vastgestd d
partnerpensioen. Bij meerdere gewezen partna's zd bij overlijden van een gewezen
partner het partnerpensioen niet wijzigen voor de overige (toekomgige) gewezen
partners.
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I11. ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 15 - Informatieverstrekking

Op de gtichting rugten de i nformati everpli chtingen overeenkomstig het bepad de bij of krachtens
de Pensioenwet en het bepaal dein bijl age 3 bij dit pensioenreglement. Bovendien gdden de
informati ebepdingen zoa sopgenomen in de artikelen 17 en 20 van het ING IM DC
PensioenProduct Reglemert.

Artikel 16 - Flexibele elementen

Deflexibele e ementen gelden voor ale pensioenenuit de modules 1, 2 en 3 voor zover hiervan
nie indit atikel wordt af geweken.

Aanwending

1 Op de pensioendaum kan de (gewezen) ded nemer beslissen op welkewijze het vanaf 1
januai 2003 opgebouwde pensioen wordt aangewend. Het ouderdomspens oen kan,
binnen de kaders van defiscd e wetgeving, worden aangewend voor
ouderdomspensioen, partnerpensioen of een comhbi nati e van pensioensoorten onder door
het bestuur te stellen voorwaarden. Deze voorwaarden worden door het bestuur jaarlijks
vastgestd d en separaat door het bestuur gepubliceerd.

De aanwending kan mede pl aatsvi nden ten behoeve van prepensioen.
Keuze pendoendatum

2. De (gewezen) ded nemer heeft de mogelijkheid om een pensioendaum afwijkend van

de pensioenrichtdatumte ki ezen, met i nachtneming van de volgende eisen:

- deingangsdatum dient samente valen met de eerste dag van een kd endermaand,
mits deze ligt na de 55-ste verjaardag van de ded nemer;

- deingangsdatum kan laer zijn dan de pensioenrichtdatum, indien werkgever en
werknemer dit gezamenlijk zijn overeengekomen;

- deingangsdatum kan nooit eerder of later zijn dan vol gens de fiscale wetgeving
istoegestaan. De uiterge ingangsdaumis 70 jaar.

De vervroegings- en uitstdfactoren voor het ouderdomspens oen worden door het
bestuur jaarlijks vastgestd d en separaat door het bestuur gepubliceerd.
De sti chting behoudt zich het recht voor om deze factoren aan te passen.

3. Indien de (gewezen) dednemer een ingangsdatum van het |evend ange
ouderdomspensioen weng vOor de pensioenrichtdatum, dan dient de (gewezen)
ded nemer schriftelijk een hiertoe strekkend verzoek neer te leggen bij de gichting. Dit
verzoek d ent ten minste zes maanden voor de beoogde i ngangsdatum van het
levend ange ouderdomspensioen te worden i ngediend.

4. De deel nemer die eeningangsdatum van het levenslange ouderdomspensioen wend na
de pensioenrichtdatum, dient hierover een akkoord te bereiken met de werkgever en dit
voornemen ten minste zes maanden voér het bereiken van de pendoerrichtdatum aan de
werkgeve en de stichting kenbaar te maken. Het pensoen gaa echter dtijd uiterlijk in
op de eerste van de maand waari n betrokkene op basis van defiscd e wetgeving met
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pensioen diert te gaan.
De gewezen deelnemer dient zijn verzoek in bij de stichting. Voor zowe de dedl nemer
ds de gewezen ded nemer geldt dat er sprake moet zijn van een dienstverband.

5. Een eenmaa gekozeningangsdatum isonherroepdijk. Het bestuur hedt het recht om
hiervan, na een verzoek van de deel nemer, af te wijken.

6. Indien deingangsdatum van het levend ange ouderdomspensioen niet gelijk isaan de
pensioenrichtdatum word de hoogte van het levend ange ouderdomspensi oen
vastgestd d met i nachtnemi ng van het hi erna bepaal de.

e Het tot deingangsdatum opgebouwde | evend ange ouderdomspens oen wordt
herrekend naar een levend ang ouderdomspensioen ingaand vanaf de afwijkende
ingangsdatum, en wel op een dusdanige wijze dat er sprakeisvan een actuariéle
gdijkwaardigheid. Voor de berekening van de hoogte van de uitkering is de
berekening van de stichting, de actuaris gehoord hebbend, bindend.

e Door toepassing van dein het vorigelid gedane herekening zd het |evend ange
ouderdomspensioen nooit meer bedragen dan de fiscad maximaal toegestane
hoogte van het pensioen (artikel 30 van dit reglement).

Deeltijdpensioen

7. De deel nemer, voor zover artikel 18 niet van toepassingis heeft de mogelijkhed een
awijkendeingangsdatumte kiezen voor een gededte van het |evend ange
ouderdomspensioen. Voor het gedee te van de arbei dsduur dat de deel nemer in dienst
bijft van de werkgever, Hlijft hij deelnemer indezeregeling. Het dedltijdpensioen
bedraagt 20, 40, 60 of 80% van de normae arbeidstijd. Een eenmaa gekozen
ingangsdatum voor een gededte van het | evenslange ouderdomspensioenis voor dat
gededte onherroepdijk.

8. De opbouw van pensioenaanspraken dan wel pensioenkapitaal vindt voor het dedl dat
de arbe dsovereenkomst wordt voorgezet, pl asts met inachtneming van de bepdingen
betreffende het pensioen voor parttimers. De opbouw van pens oenaanspraken dan wel
pensioenkapitaal zal niet mee kunnen bedragen dan de opbouw die bereikt zou zijn bij
voortzetting van de vol ledi ge arbd dsovereenkoms tot de pensioenri chtdatum.

Variatie hoogte van pensioenuitkeringen

0. De ded nemer of de gewezen ded nemer heeft het recht om ten minste 6 maanden voor
de pensioenrichtdatum dan wd de gekozen pensioendatum te bedlissen over een door
hem vast te stell en periode een hoger of lager |evend ang ouderdomspensioente
ontvangen, waarhij de maximal e variaiein de hoogte van de uitkeringen over de gehele
periode van uitkering de verhouding van 100:75 niet te boven mag gaan en er sprakeis
van ooll ectieve actuari & e gdij kwaardighd d. Voor detoepassing van deze
variaiemogdijkheid, blijft in de periode tussen deingangsdatum van het pensioen en
het bereiken van de AOW gerechtigdel eftijd, van de uitkering buiten aanmerking het
gededte dat overeenkomt met twee maal de uitkering voor een gehuwde a's bedoddin
de Algemene Ouderdomswet vermeerderd met de vakantietoedag. De
variaiemogdijkheid gel dt aleenvoor het | evenslange ouderdomspensoen en kan
dleen worden toegepast indi en geen sprake is van dedtijdpensoen. Het bestuur stdt, de
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actuaris gehoord hebbende, nadere voorwaarden vast. Deze voorwaarden worden door
het bestuur jaarlijks vastgestd d en separaat door het bestuur gepubdiceerd.

Keuzerecht hoger of eerder ingaand ouderdomspensioen

10. Alleen op het moment van ingang van het volledige | evend ange ouderdomspensi oen
kan, dleen indien sprakeis van een opgebouwd patnerpensioen (uit module 1, danwe
door aanwend ng van kapitalenin module 2 en 3), de (gewezen) dedl nemer gehed of
gededtdijk & stand van zijn aanspraken op patnerpensioen doen, om deze aanspraak in
een aanspraak op | evend ang ouderdomspens oen met i nachtneming van het hierna
bepad de, onherroepdijk om te zetten.

Indien er gehed of gededtdlijk uitruil is gedaan van de aanspraken op partnerpensioen,
met uitzondering van de aanspraken op hij zonder partnerpensioen wordt de aanspraak
op levend ang ouderdomspensg oen verhoogd met een percentage van het levend ange
ouderdomspensi oen onder door het bestuur te stellen voorwaarden. Deze voorwaarden
worden door het bestuur jaarlijks vastgestel d en separaat door het bestuur gepubliceerd.

Indien sprakeis van een bijzonder partnerpensoen za het verhogingspercentage
worden vermenigvul dgd met deformule (1 -/- bijzonder partnerpensioen/
partnerpensioen). Het verhogingspercentage is al een van toepassing indien sprakeis
van een partnerpensioen ter grootte van 70% van het ouderdomspensioen. Indien het
partnerpensioen in een andere verhouding staa tot het ouderdomspensioen, za het
verhogi ngspercentage naar analoge van deindit lid genoemde systemati ek worden
vastgestd d.

Het bestuur heeft, voor zover dat niet in strijdis met de wet en gehoord de actuaris, het
recht om dein dit lid genoemde ver hogi ngspercentages aan te passen.

De (gewezen) ded nemer dient een op een door het besuur nader vast te stellen wijze
schriftdijk teverkl aren (geded tdlijk) afstand te doen van het partnerpensioen.

11. De dtichting waarborgt da bij gebruikmaking van het keuzerecht geenonderscheid
gemaakt wordt tussen mannen en vrouwen door vaststelling van een ruilvoet of
opbouwkeuzevod.

12. De stichting waarborgt bij devaststeling van eenruilvoet of opbouwkeuzevoe dat

vol daan wordt aan het vere ste van collecti eve actuari € e gdlij kwaardi ghei d hetgeen
inhoudt dat de coll ectieve actuarid e waarde van het ouderdomspensioen, bedoeld in lid
11, dat wordt gekozenin plaas van het patnerpensioen, bedodd inlid 11, ongeacht de
datum waarop de keuze wordt gemaakt, ten minste gelijkwaardigis aan de op dezelfde
gronds agen berekende coll ectieve actuariél e waarde van dat partnerpensioen.

Uitruil

13 Indien de (gewezen) deelnemer een partner heeft, wordt Sandaard het
ouderdomspensioen, voor zover opgebouwd na 1 januari 2003, (module 1) omgezet in
ouderdomspensioen en partnerpensioen in de verhoud ng 100:70:

a bij beé ndiging van het deelnemerschap anders dan door overlijden of
pensionering; of
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b. me ingang van de datum waarop het ouderdomspensioen ingaat of kan
ingaan.
Deze standaard uitruil vindt niet plaats ind en de (gewezen) deel nemer, binnen de door
de stichting gestd de termijn van 2 maanden, te kennen heeft gegeven geenuitruil dan
wel de andere ruil verhoud ng van 100:50 te will en.

14. De stichting waarborgt da bij de uitruil geen onderscheid gemaakt wordt tussen
mannen en vrouwen door vagstelling van eenruilvoet.

15. De stichting waarborgt bij de vaststelling van eenruilvoet dat vol daan wordt aan het
vereiste van coll ectieve actuariéle gdlij kwaard ghd d hetgeen inhoudt dat de collectieve
actuariéle waarde van het partnerpensoen, bedoeldinlid 13, dat wordt gekozenin
plaats van het ouderdomspensioen, bedoeld inlid 13 ongeacht de datum waarop de
keuze wordt gemaakt, ten minste gelijkwaardig i s aan de op dezelfde grondd agen
berekende coll ectieve actuarid e waarde van dat ouderdomspensioen.

16. Deinlid13 van dt atikd omschreven mogdlijkheid heeft geen betrekking op het ded
van een ouderdomspensioen dat verevend moe worden vanwege een scheiding, zoas
omschreven in artikel 17 lid 4 t/m 7 van dit pensioenreglement.

17. Indien deuitruil, bedoddinlid 13 van dit artikd, ertoe zou | e den dat het
ouderdomspensioen op jaarbasi s lager wordt dan het in artikel 22 lid 4 genoemde
bedrag wordt deinlid 19 van dit atikel bedod de verhoud ng tussen
ouderdomspensioen en partnerpensioen zodan g aangepast dat het ouderdomspensioen
op jaarbasis meer bedraagt dan het in artikel 22 lid 4 genoemde bedrag.

18. De (gewezen) ded nemer kan op de pensioendatum het partnerpensoen zod s
omschreven in lid 13 van dit artikel gehed of gededtdijk omzettenin extra
ouderdomspensioen, mits de partner daarmee schriftelijk instemt.

Algemeen

19. Indien de (gewezen) dednemer gebruik maakt van dein dit artikel genoemde
mogdijkheden dient zijn partner hiermeein te ssemmen.

20. Voor alle genoemde flexibiliseringselementen geldt dat een en ander dleen binnen de
fiscale grenzen (artikd 30 van dit reglement) kan geschi eden.

21. Dein dit artikel bedod de keuzes dienen 6 maanden voor deingangsdaumte zijn
gemaakt.
21 Het bestuur heeft de mogdijkheid om voor (het onderzoek naar) het gebruik maken van

de flexibiliseri ngsel ementen nadere voorwaarden te stellen.
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Artikel 17 - Scheiding
Bijzonder partnerpensioen

1 Indien de partnerrel atie van een ded nemer eindigt door scheiding verkrijgt de gewezen
partner van de dedl nemer een aanspraak op partnerpensioen as de deelnemer ten
behoeve van die gewezen partner zou hebben behouden indienop het tijdstip van
scheiding zijn ded neming zou zijn geéindi gd, met i nachtneming van het bepaadein
atikd 19 vandit pensioenreglement. Hierbij is artikel 19 lid 9 van dit
pensioenregl ement niet van toepassi ng.

Met betrekking tot het bedindigen van de partnerrdatie van een gewezen ded nemer
door sche ding verkrijgt de gewezen partner van de gewezen deel nemer een aanspraak
op partnerpensioen as de gewezen ded nemer ten behoeve van die partner heeft
behouden bij het beéindigen van de deel neming. Een en ander geschiedt conform het
bepad dein atikd 19 van dit pensoenreg ement. Hierbij isartike 19 lid 9 van dit
pensioenregl emert is niet van togpass ng.

2. In aanvulling op het bepad deinlid 1 geldt, dat indienen voor zover sprakeis van een
aanspraak op partnerpensioen op basis van het tot 1 januari 2003 gel dende
pensioenregl ement en de partnerrelatie van de ded nemer of de gewezen deel nemer
andigt door schading verkrijgt de gewezen partner een premievrije aanspraak op
partnerpensioen op basis van het tot 1 januari 2003 voor de (gewezen) deelnemer
gd dende reglement en voor zover sprakeis van een voorziening dietot de
verplichtingen van de stichting behoort. De stichting verstrekt aan de gewezen partner
van de (gewezen) ded nemer een bewijs van di ens aanspraak.

3. Indien een partnerrd die van een gepensioneerde @ndigt door sche ding verkrijgt de
gewezen partner van de gepensioneerde een aanspraak op partnerpensioen, voor zover
de gepensioneerde op pensioendatum geen gebruik heeft gemaakt van het recht op
uitruil krachtens artikel 16 1id 13 laatge vol zin en met inachtneming van het bepad dein
atikd 19 vandit pens oenreglement

4. Het bepaddein het earste, tweede en derdelid vindt geen toepassinginden de
betrokkenen hij huwdijkse voorwaarden of bij een bij geschrift gedoten overeenkomst
met het oog op de schei ding anders overeenkomen. De overeenkomst isdl echts gel dig
indien aan de overeenkomst een verklaring van de sichting is gehecht, dat dezeberddis
een Uit deafwijking voortvl og end pensioenrisico te dekken. De aanspraak op
partner pensioen ten behoeve van een partner van een ded nemer of gewezen dedl nemer
kan zonder haer of zijntoestemming niet bij overeenkomst tussen de (gewezen)
ded neme en de gichting of de werkgever worden verminderd.

Elk beding, strijdig met het bepadde in devorige zinisnietig.

5. De dtichting verstrekt aan de gewezen partner een bewijs van diens aanspragk en verstrekt
hem tevens deinformatie krachtens het bepaal de in bijlage 3 van dit pensioenreg ement.

6. Een gewezen partner met een recht op bijzonder partnerpensioen ds bedoeldinlid1 t/m
3van dit artikel, heeft het recht dit te vervreemden aan een eerdere of latere partner van
de overleden deelnemer, gewezen ded nemer of gepensioneerde, mits:

a de gichting bereid is een eventued uit de overdracht voortvioeiende
wijziging van het rid co te dekken;
b. de vervreemding onherroepdijk is; en
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C dit wordt overeengekomen hij notaried verleden akte.
Wet verevening pensioenrechten bij scheiding

7. In geva van echtsche ding, scheiding vantafd enbedof beé ndiging van het
gereg streerd partnerschap op of na 1l mei 1995 vindt verevening plaats van het tij dens
het huwdijk danwel de duur van het geregi streerd partnerschap bij de stichting
opgebouwde pensoen, prepensioen enind en van toepassing pensioenkapitaa , conform
de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding.
Het bepaaldein dit lidisniet van toepassing indien partijen verevening van
pensioenrechten bij schei ding hebbenuitgedoten hij huwelijkse voorwaarden of bij een
<chriftelijke overeenkoma met het oog op de scheiding.

8. Het dedl van het te verevenen pensioen en het in atikd 17 bedoe de bijzonder
partnerpensioen van de gewezen partner kanin geva van echtsche ding, samen worden
omgezet in een eigen recht op levensdang ouderdomspensioen voor de gewezen partner,
mitswordt vol daan aan het navol gende:

a deomzetting wordt door be de partijen overeengekomen bij huwelijkse
voorwaarden of bij een schriftdijkeovereenkomst met het oog op de scheiding;

b. binnentwee jaren na het tijdstip van de scheiding is hiervan mededding
gedaan aan de sti chting door middd van het daarvoor bestemde formulier;

C de stichting heeft i ngestemd met de omzetting.

Het bepaa dein artikd 30 is van overeenkomsti ge toepasd ng.

0. De dtichting zal niet instemmen met de beoogde omzeting asbedoddinlid 6, inden
de omzetting di e wordt overeengekomen voor de gichting verzekeri ngstechni sch
naddigis Dedtichting zd dechtsingemmen met de omzetting indien het recht op
levend ang ouderdomspensioen van de gewezen partner ingaat op de, bij de stichting
gel dende, pensioenrichtdatum van de partner. De gichting kan de instemming met de
omzetting af hankelijk stellen van de uitd ag van een medisch onderzoek naar de
gezondhd d van de (gewezen) ded nemer.

10. De dtichting is bevoegd om de kosten van een vereveni ng, afwijkende verevening
of conversi e voor de helft aanieder der partners in rekening te brengen. De kogten
van een verevening, &wijkende verevening of convers e worden door het bestuur
vastgestd d. Deze kosten worden jaarlijks geindexeerd met een door het bestuur
nader vad te stellen indexati esystemati ek. Een opgave van de kosten worcdt op
verzoek door de gichting verdrekt.

11. In geval van beéindiging van een partnerre atie van ongehuwde patner's, kan de
gdichting dit atikel toepassen als ware er sprake van echtscheiding, ind en bei de partijen
dt zijn overeengekomenin de notaried verleden samenl evingsovereenkomst dan wel in
een notari &l e akte opgemaakt bij de ontbinding van de samenl evingsovereenkomst.

26
Pens oenreglement Stichting Pens oenfonds Capgemini Nederland
paraaf:



Artikel 18 - Voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

1

a

Tijdens een periode waarover een ded nemer ononderbroken aanspraak heeft op
een uitkering krachtens de Wet op de arbei dsongeschi kthei dsverzekering
(WAOQ), naar een arbeidsongeschiktheid van 15% of meer, za, ahankdijk van
het arbel dsongeschi kthel dspercentage, het deel nemerschap en daarmee de
opbouw van pensioen (modulel) en/of pensioenkapitad (module 2) premievrij
worden voortgezet overeenkomstig de onderstaande tabdl :

Matevan Premievrijstelling bij
Arbeidsongeschiktheid arbeidsongeschiktheid
15% tot 25% 20%
25% tot 35% 30%
35% tot 45% 40%
45% tot 55% 50%
55% tot 65% 60%
65% tot 80% 72,5%
80% tot 100% 100%

Voor de opbouw van het pensioenkapitaal word uitgegaan van de systematiek
zods omschreven in artike 9.

Tijdens een periode waarover een ded neme ononderbroken aanspraak heeft op
een uitkering krachtens de Wet werk eninkomen naar arbeidsvermogen, naar een
arbei dsongeschi kthei d van 35% of meer, zd, afhankdijk van het

arbei dsongeschi kthei dspercentage, het deelnemerschap en daarmee de opbouw
van pensioen (module 1) en/of pensoenkapitaa (module 2) premievrij worden
voortgezet overeenkomsti g de onderstaandetabd :

Matevan Premievrijstelling bij
Arbeidsongeschiktheid arbeidsongeschiktheid
35% tot 45% 40%
45% tot 55% 50%
55% tot 65% 60%
65% tot 80% 72,5%
80% tot 100% 100%

Voor de opbouw van het pensioenkapitaal wordt uitgegaan van de systematiek
zoals omschreven in artikd 9.
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2. a De pensioenopbouw die samenhangt met de arbel dsongeschi ktheid vindt plaats
op bas s van de (pensioen /excedent) grondd ag zod s die daadwerkelijk van
toepass ng was bij toekenni ng van de WAO/WIA-uitkeing. In &wijking van het
vorengaande zal , tot de dag waarop de WAO/WI A-uitkeri ng toegekend wordt,
voor de pensioenopbouw voor de degl neme worden uitgegaan van de
(pensioen/excedent) gronddag zoals gd dend voorafgaande aan het moment van
de eerde zektedag.

b.  Depensioenopbouw die samenhangt met het arbei dsgeschikte dedl vindt plaats
op bas s van 100% verminderd met het vrijselingspercentage. Bij een parttime
di enstverband wordt een en ander naar evenredigheid vastgesteld.

3. Bij beéindiging van arbeidsongeschi kthel d anders dan wegens pensionering of
overlijden, of bij vermindering van het arbei dsongeschi kthei dspercentage, vinden de
bepdingen van artikd 19 toepassing. Artikel 19 zd niet worden toegepast indien en
voor zover de door de beé ndiging van de arbe dsongeschikthe d vrijgekomen
abeidscapaciteit weer wordt aangewend in dienst van de werkgever of een met de
werkgever gdieerde onderneming.

Bij vermeerdering van arbei dsongeschiktheid zal vanaf dat moment de pensioenopbouw
d e samenhangt met de arbel dsongeschiktheid pl aasvinden op basis van het gewijzgde
percentage (lid 1 van dit artikdl).

4, Indien de uit dit artikel voortvioeiende risco'sworden herverzekerd bij eenin
Nederland wettdlijk toegd aten verzekeraar, waarmee de sti chti ng overeenkomsgentot
herverzekering heeft gedoten zullen de voorwaarden van deze verzekeraar gelden. Bij
uitduiting voor bedod de herverzekeringen kan het bestuur voor de ded nemer een
awijkende regding treffen.

Artikel 19 - Beéindiging van het deelnemerschap

1 Bij beéi ndiging van de ded neming behoudt de gewezen deel nemer detot dat moment
op grond van het pensoenreg ement opgebouwde pensioenaanspraken, met betrekking
tot de aanspraken uit hoofde van module 1.
Deze pensioenaanspraak dient gefinancierd te zijnop het moment van beéindig ng.

2. De aanspraken op partnerpendoen uit hoofde van module4 vervalt bij bedindiging van
het deel nemerschap, voor zover e geen opbouw van partnerpensioen krachtens deze
modul e heeft pl agtsgevonden.

3. Bij de pensioenovereenkomst, die voorziet in een partnerpensioen op risicobass
(module4), behoudt de ded nemer, die nabeé ndiging van de deelneming recht heeft op
een uitkering op grond van de Werklooshe dswet gedurende de periode dat hij de
uitkering ontvangt, aanspraak op partnerpensioen ten behoeve van zijn partner,
verminderd met de uitkering op grond van de Sti chti ng Fi nand ering Voortzetting
Pensioenverzekering. De hoogte van het partnerpensioen word vastgestel d a sof
hetzelf de pensioen op opbouwbas's zou zijn overeengekomen.

4. Daarnaag behoudt de gewezen dedl nemer recht op het pensioenkapitad opgebouwd
ingevol ge module 2 met inachtneming van he bepaalde in het ING IM DC
PensioenProduct Reg ement
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5. Indien het pensioenrechten uit hoofde van modul e 3 betreft, zd het opgebouwde
pensioenkapitaal worden omgezet in periodi eke pensioenrechten conform artikel 16 met
d enverdande da een prepensioenrecht kan worden toegekend, voor zover ditis
toegestaan op bad s van artikd 12 van dit pendoenreglement.
Bij de toepassing van het vorenstaande i suitgangspunt het saldo van het
pensioenkapitaal op d e beé ndi gingsdatum.

6. Bij beéindiging van het dedl nemerschap ontvangt de gewezen deglnemer een opgave
met daarhij deinformatie zoas omschreven in bijlage3 van dit pensioenregl ement.

7. Ingevd het ded nemerschap beéindigd wordt en de gewezen deel nemer aanduitend
daarop in aanmerking komt voor een wettdijke werklooshei dauitkering en tenminge 40
jaar is kan de pensioenopbouw (geded telijk) worden voortgezet onder de voorwaarden
zoals bepad d door de Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering en de
daarop van toepassi ng zijnde wettdij ke bepaingen.

8. De verwerving van pensioenaanspraken in het kader van een uitkeri ngsovereenkomst,
zoalsomschrevenin module 1, artikel 5 van dit reglement, vindt gedurende de
ded neming ten minste evenredigin de tijd plaats.

9. Bij tussentijdse beéindiging van het deel nemerschap zjn de bepaingeninartike 16
betreffende uitruil van ouderdomspensioen i n partner pensioen van toepassing.

10. Voor zover hij bedndiging van het desl nemerschap, anders dan door het bereiken van
de pensioen(richt)datum of overlijden, niet isovergegaan tot uitruil, kan de gewezen
ded nemer, inafwijking van het inlid 1 bepad de, binnen 2 maanden na de
beé ndi gingsdatum, zonder medische waarborgen, beduiten om het vanaf 1 januari
2003 opgebouwde recht op ouderdomspensioen (voor zover het module 1 betreft) om te
Zetten in een recht op ouderdomspensoen, partnerpensi oen en wezenpensioenin de
verhouding 100:70:14 of 100:50:10 onder door het bestuur vad te stellen voorwaarden.
Deze voorwaarden worden door het bestuur jaarlijks vastgestd d en separaat door het
bestuur gepubliceerd.

Na de invorige vol zin genoemde2 maanden kan een dergelij ke omzetting eveneens
plaatsvinden. De stichting kanindat geva nadere e sen en/ of medische waarborgen
vragen.

Artikel 20 - Waardeoverdracht

1 De stichting is verplicht om na een verzoek van de gewezen dedl nemer tot
waardeoverdracht de overdrachtswaarde van di ens pensioenaanspraken over te dragen
indien:

a e sprakeisvan eenind vidue e beé ndiging van de di enstbetrekki ng dan wel
ind viduel e bed ndiging van de deelneming;

b. diewaardeoverdracht ertoe strekt het de gewezen ded nemea mogdlijk te maken
pensi oenaanspraken te verwerven hij de ontvangende pens oenuitvoerder
krachtens de Pensioenwet; en

¢. departner die begunstigdeis voor het partnerpensioen instemt met de overdracht
van de waade van de aanspragk op partnerpensoen.
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10.

De ontvangende pens oenuitvoerder i s verplicht om na een verzoek tot
waardeoverdracht van een ded nemer de overdrachtswaarde aan te wenden ter
verwerving van pensioenaanspraken voor die deglnemer.

De plicht van de overdragende pensioenuitvoerder, zijnde de gichting, om de waarde
rechtstreeks over te dragen en de plicht van de ontvangende pensioenuitvoerder om de
waarde aan tewenden ontstaat i nd en de deel nemer een opgave heeft gevraagd van zijn
pensioenaanspraken aan de ontvangende pensoenuitvoerder en daarnahet verzoek tot
waardeoverdracht doet aan de ontvangende pensioenuitvoerder.

De ontvangende pensoenuitvoerder waarborgt da de actuari @ e waarde van de door de
deel nemer te verwerven pensioenaanspraken ten minge gdijk is aan de op dezelfde
grondd agen berekende waarde van deover te dragen pend oenaanspraken.

Overdracht van de waarde van he partnerpensoenis dechts mogdijk na schriftelijke
toestemming van de partner van de gewezen ded nemer. Het eventueel bijzonder
partnerpensioen kan niet worden overgedragen.

Het bepad dein lid 1 is van overeenkomsti ge toepassing op een werknemer, die

deel nemer wordt in de pensioenregeling van de stichting en van wie de vorige

d enstbetrekkingop of na8juli 1994 is besindigd. Een aan de sti chting ten beho eve van
een ded nemer overgedragen waarde ingevol ge het bepad de in de vorige vol zin za
worden aangewend ter verwerving van aanspraken op pensioen voor de betrokken

deel nemer, waarhij de waarde volgens het besuur vad te gellen rege sconform de
richtlijnen van hoofdguk 6 van het Bedluit uitvoering Pensoenwet en de Wet verplichte
beroepspensioenregeling za worden toegevoegd aan het opgebouwde
ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen.

Hetinlid 1 genoemderecht gel dt niet in verband met de financié e postie van de
overdragende of ontvangende pensioenuitvoerder zoals omschreven in de Pendoenwet.
Indi en geen sprake(meer) is van de in de vorige volzin bedoe de omstandi gheden

herl eeft het recht op waardeoverdracht op basis van de methodek zoas omschrevenin
de Pensioenwet.

In da geva informeeat de ontvangende of overdragende pensioenuitvoerder alle

ded nemers diein die periode gewezen deel nemer zijn geworden en de betrokken
ontvangende of overdragende pensioenuitvoerders over de moge ijkhei d dsnog waarde
over te dragen.

Indien geen sprake is van eenrecht van waardeoverdracht heeft de stichting de
bevoegdheld om over te gaan tot waardeoverdracht vol gens de bij of krachtens de
Pensioenwet gestelde el sen

De overdragende en de ontvangende pensioenuitvoerder brengenin het kader van de
waardeoverdracht geen kostenin rekening.

De dtichting is verplicht meete werken aan ale bepaingen bij of krachtens de
Pensioenwet waaruit voor de sti chting een verpli chti ngtot waardeoverdracht
voortvlodt.
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Artikel 21 - Waardeoverdracht op verzoek deelnemer bij andere pensioenovereenkomst
met dezelfde werkgever

Het bepaalde in artikel 20 van dit pensioenreglement is van overeenkomsti ge toepass ng op de
plicht tot waardeoverdracht op verzoek van de deel nemer indien hij een andere
pensioenovereenkomst met dezelfde werkgever sluit.

Artikel 22 - Afkoopbepalingen

1. Afkoop is slechts mogelijk in bij of krachtens de artikd en 66 tot en met 69 en artikel
134 van de Pensioenwet bedoel de situaties of in geva vantoepasdng van artikel 3:160
van de Wet op het financied toezicht. Elk bed ng strijdig met dit atikd isnietig.

2. De dtichting gt de & koopwaarde van de pensioenaanspraken vermeerderd met rente
over de periodetussen het beduit tot afkoop en de betaling van de afkoopwaarde ter
beschikking aan de gerechtigden van het & te kopen pensioen, met uitzondering van de
akoopwaarde voor een hijzonder partnerpensoen dieter beschikkingwordt gesteld aan
de gewezen partner.

3. De sti chting waarborgt bij devaststeling van de akoopwaarde door vaststelling van
een a koopvoet dat geen onderschel d gemaakt wordt tussen mannen en vrouwen waarhij
vol daan wordt aan het vere ste van collectieve actuarid e gdlijkwaardighei d.

4, De i chting kan aleen overgaan tot afkoop op of na dein de vorige leden genoemde
tijdsti ppen en termijnen, indien:
a derechthebbende van het af te kopen pensioen daarmee instemt; en
b de hoogte van het ouderdomspensioen op jaarbasis per 1 januari van
da jaar lager isdan € 427,29 per jaar (niveau 2011).

Afkoop klein ouderdomspensioen bij beéindiging deelneming

5. De tichting heeft het recht omop zijn vroegst twee jaar na beéind ging van de
ded neming pensioenaanspraken van een gewezen ded nemer & te kopen, indien op
basi s van detot het tijdstip van beé nd ging opgebouwde aanspraak op
ouderdomspensioen de uitkering van het ouderdomspensioen op jaarbasis op de
reguli ereingangsdatum minder zd bedragen dan het in artike 22 lid 4 genoemde
bedrag, tenzij de gewezen ded nemer binnen twee jaar na beé ndiging van de
ded neming een procedure tot waardeoverdracht is gedtart.

De stichting informeert de gewezen deel nemer over zijn beduit hieromtrent binnen zes
maanden na aloop van de periode vantweejaar na begind ging van de ded neming en
gaat over tot de uitbetaing van de af koopwaarde binnen die termijn van zes maanden.

6. Indien de pensioendatum voor het verstrijken van de in het vijfde lid genoemde termijn
vantweejaar ligt, heeft de stichting het recht om bij de ingang van het
ouderdomspensi oen een aanspraak op ouderdomspens oen en evertuele andere
aanspraken ten behoeve van de gewezen ded nemer of zijn nabestaanden & te kopen,
indi en de uitkering van het ouderdomspensioen op de i ngangsdatum minder bedraagt
dan het inartike 22 lid 4 genoemde bedrag .
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De stichting informeert de gepensoneerdeove zijn beduit hieromtrent binnen zes
maanden na de ingang van het pensioen en gaat over tot deuitbetding van de
akoopwaarde binnen dietermijn van zes maanden.

Afkoop klein partnerpensioen/ wezenpensioen bij ingang

7. De dti chting heeft j egens de nabegaanden het recht om een recht op partnerpensioen of
wezenpens oen ten behoeve van de nabestaanden van dezd fde ded nemer, gewezen
deel nemer of gepensioneerde af te kopen, indien de uitkering van het partnerpensioen
op jaarbasis op deingangsdatum minder bedraagt dan hetin artikd 221id 4 genoemde
bedrag.

Indi en de sti chti ng gebruik maakt van dit recht informeert hij de partner hierover binnen
zes maanden na deingangsdatum en gaat binnen d e termijn over tot uitbetaing van de
akoopwaarde aan de partner.

Afkoop klein bijzonder partnerpensioen bij scheiding

8. De dti chting heeft jegens de gewezen partner het recht om een aanspraak op bijzonder
partnerpensioen & te kopen indien de uitkering van het partnerpensioen opjaarbasis op
deingangsdatum minder za bedragen dan het in artikd 22 lid4 genoemde bedrag.

Indien de stichting gebruik maakt van dit recht i nformeert hij de gewezen partner
hierover binnen zes maanden na de mel ding van de scheiding en gaat binnen dietermijn
over tot uitbetaling van de af koopwaarde aan de gewezen partner.

Bevoegdheid tot afkoop van fiscaal bovenmatig pensioen

0. De dtichting is bevoegd om over te gaan tot afkoop van het ded van de

pensioenaanspraken:

a da op het tijdgtip onmiddellijk vooraf gaand aan het tijdsti p van ingang van het
pensioen uitgaat boven de begrenzingen, bedod din de artikelen 18a, zevende lid,
18b, zevende lid, 18c, vijfdelid, 18d, 18e, 18f en 38a van de Wet op de
loonbd asting 1964; of

b. da op het tijdgtip onmiddelijk vooraf gaand aan het tijdsti p waarop de ded nemer
of de gewezen deelnemer ophoudt bi nnenl ands bel asti ngplichtige te zijn uitgaat
boven de begrenzingen, bedoedin dein onderded a genoemde artikel en.

Artikel 23 - Parttime deelnemers
Ind en een deelnemer een arbeidsovereenkomst heeft voor minder dan de normd e arbei dgtijd (40

uur per week) ofwd extra vakanti edagen bij de werkgever heeft ingekocht, gel den de volgende
bepalingen:

a het parttimepercentageis gdijk aan het ded dat het overeengekomen aantd arbeidsuren
uitmaakt van de norma e arbei dstij d.
b. het pensioensd ari s wordt voor de parttime ded nemer omgerekend naar een valtijds

jaarsd aris. De pensioenberekeni ngen worden gebaseerd op grondd agen op bads van de
normdl e arbei dgtijd.

C. De onder b bedod de uitkomgten worden vervol gens vermenigvul digd met het voor de
dedl nemer gd dende parttimepercentage. De beschi kbare premie wordt vervolgens naar
rato vastgestd d.
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d. voor een parttime ded nemer dietevens arbe dsongeschiktisin dezin van dit
pensioenregl ement, wordt het partti mepercentage gekort, indien en voor zover het
parttimepercentage vermeerderd met het percentage van gededtédlij ke pensoenopbouw
uit hoof de van arbei dsongeschi ktheid méér bedraagt dan het partti mepercentage gd dend
viak voor ingang van de arbeidsongeschiktheid in de zin van dt pensioenreglemert.

e wijzigingen van het parttimepercentage worden i n aanmerking genomen op deeerde
dag van de maand vol gend op de wijzging.

Ind en gebruik wordt gemaakt van de in artikel 24 bedod de bijzondere verlofvormen, zd het
bepaadeindit artikel van toepassi ng zijn voor zover er sprake is van defeiteijk
overeengekomen arbeidstijd.

Artikel 24 - Bijzondere verlofvormen

1 Over een periode van onbetad d verlof of ouderschapsverlof, behoudens voortvlioeiend
uit de verlofspaarregding dan wel delevend oopregeling, wordt over d e periode geen
pensioen opgebouwd. De gedurende dit verlof te verkrijgen aanspraken dan wd
beschi kbare premi es worden vermeni gvuldigd met de partti mef actor zoal s bedoeldin
atikd 23.

2. Tenzj de dedl nemer dit voor ingang van het onbetaa d verlof of ouderschapsverlof
anders te kennen heeft gegeven, za de ris codekki ng voor overlijden en
abeidsongeschiktheid voor rekening van de deel nemer worden voortgezet en worden
gebaseerd op de werkelijke arbeidgtijd zods die gold direct voorafgaande aan het
ouderschapsverlof. Derisicopremie za voorafgaande aan het onbetaal de verlof of
ouderschapsverlof aan de sti chting worden betaa d.

3. Afdracht van premies zal via de werkgever aan de sti chting worden gedaan.

4. Met betrekking tot de pensioenovereenkomst die voorz et in een partnerpensioen gd dt
dat het opnemen vanonbetaad verlof tot een maxi mum van 18 maanden door de
ded nemer tijdens de deelneming niet vaninvioedisop de dekkinguit hoof de van het
partnerpensioen.

Artikel 25 - Financiering en financiéle positie

1 De werkgever voldog de stichting de verschul digde premie uit hoof de van deze
pensioenregding. De premievan de totale pensioenregeling komt voor rekening van de
werkgever en ded nemer gezamenlijk overeenkomstig de tussen de stichting ende
werkgever gedoten uitvoeri ngsovereenkomst. Deze overeenkomst ligt voor iedere
deel nemer hij de stichtingter inzage.

Werkgever en werknemer, middels een wijzig ng van de pensioenovereenkomd,
kunnen een (af wij kende) werknemer shij drage overeenkomen, een en ander
overeenkomgig de bepaingenin de pensioenovereenkomst en de bepdingen in he
pensioenregl ement omtrent het wij zigen van de pensioenovereenkomst.
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2. A. Het werkgeversaanded in dete betal en kogen bedraagt per kaendejaa dein atikel
3lid1 van dit pensioenreglement bedod de premie.
B. Per 1 januari 2008 is de werknemershijdrage vastgesteld op 0%. Voor de degl nemer
deonder artikd 34 1lid 17 van dit reglement vat, gel dt een afwijkendein de
pensioenovereenkomst vastgd egde deel nemershijdrage.

3. De kosten uit hoofde van module 3 zijn volledig voor rekening van de deelnemer.

4. Dein artikel 3 lid 1 genoemde premi e kan niet worden aangepast d s gevolg van de
financi & e positie van de stichting. Indiende premiein enigjaar niet leidt tot een
minimaa benodi gde kostendekkende premi e voor dat jaar dan za het bestuur, na
overleg met de werkgever en de ondernemingsraad, bedluiten om:

a middd s een wij ziging van de pens oenovereenkomst, een (af wijkende)
werknemershij drage overeenkomen, een en ander overeenkomstig de
bepdingen in de pensoenovereenkomst en de bepaingenin het
pensioenregl ement ontrent het wij zi gen van de pensioenovereenkomst. De
werkgeve draagt zorg voor de inhoud ng van de @ gen bijdrage en de & dracht
aan de stichting en/of;

b. toekenning van in artikel 4 omschreven aanspraken voor dle ded neme'sin het
betreffende berekenings aar met een gdlijk percentagete verlagen, zodanig dat
de aanspraken uit de beschi kbare mi ddel en kunnen worden gefinanci erd.

Indien de verwachting isdat detota e premie structured niet tot een kostendekkend
niveau zd leiden, dan kan het besuur naast dein aenb genoemde maearege en, na
overleg met de werkgever en de ondernemi ngsraad, beduiten om de pensioenregeling
met inachtneming van de bij de stichting van toepass ng zijnde procedure aan te passen.
Deze wijziging zd door het bestuur in overleg me de actuaris worden vastgesteld en
door midde van een wijzging van dit reglement worden vastgelegd .

Het bestuur behoudt zch het recht voor anders te bedissen of andere mogdijkhedente
onderzoeken en toe te passen.

5. Indien definancid e positie van de stichting zodanigisdat er sprakeis van een
reservetekort, of een dekkingsekort vol gens de maatstaven van dewetgever dan wel de
toezichthouder, zd het bestuur maatregel en nemen om binnen de wettdijke kaders dit
tekort te doen verdwijnen. Tot de maatrege en behoren uitdrukkelijk ook deinlid 4 van
dt artikd bepaa de.

Indien er sprakeis van een dekkingstekort en er geen vooruitzicht bestaat dat het nemen
van in derede liggende maatregelen, kan leiden tot een herstel van het gewenste
financied evenwicht binnen de daarvoor saande wettdijketermijnen, dan za het
bestuur, met inachtneming van artikel 134 van de Pensoenwet, de aanspraken uit
module 1 en 4 van (gewezen) ded nemers, gepensioneerden en de nagd aten
betrekkingen en de aanspraken verkregen bij omzetting van de kapita en uit module 2
en 3 van gewezen ded nemers e k met een gdijk percentage verlagen, zodanig dat, in
combinatie met reddijke maaregel en en in het kader van een herge plan, het benodi gde
financied evenwicht binnen de voorgeschreven wettdlijke termijnen herstd d wordt.

6. In de actuari 8 e en bedrijfstechni sche notavan de stichting worden derichtlijnen
volgens het wel ke het bestuur tot zijn beduiten komt in Stuaties als beschreveninde
leden4 en 5 nader beschreven.
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Indien definancid e positie van de stichting zodanigisdat er geen sprakeis van een
reservetekort kan het bestuur beduiten op welke wijze het surplusza worden
aangewend. Het kan echter nimmer ten goede komen aan de werkgever.

7. Indien een van deomstandi gheden zoals in de vorige leden van dit artikel is
omschreven zch voordod za het bestuur de betrokken dedl nemers en gepensioneerden
hiervan onverwijldin kennis stellen. Voor zover mogdijk zullen de betrokken gewezen
deel nemers hiervan eveneensin kennis gestel d worden.

8. De dtichting informeert de ded nemers, gewezen ded nemers, pensioengerechtigden en
de werkgever schriftdijk over het beduit tot vermindering van pensioenaanspraken en
pensioenrechten.

9. De vermindering, bedoedin het eerste lid, kan op zijn vroegst een maand nada de

ded nemers, gewezen ded nemers, pensioengerechti gden, werkgever entoezi chthouder
hierover geinformeerd zijn, worden geredi seerd.

Artikel 26 - Toeslagen

1 Het bestuur beduit jaarlijks of eentoed ag wordt verl eend, rekening houdend met de
finand é e postievan het fonds.

2. Indien en voor zover de middeen van de gichting naar het oordedl van het bestuur dit
toel aten, kan het bestuur jaarlijks per 1 januari een toed ag verlenen op de volgende
pensi oenen:

a hetin module 1 voor een ded nemer opgebouwd pensioen;
b. indien en voor zover bij tussentijdse bed ndiging van het ded nemerschap
periodi eke pendoenrechten zijntoegekend en voor zover dat tot de verplichtingen
van de gichting behoort:
i de pensicenrechten (Ievend ang ouderdomspensioen ery of prepensoen
en/of partnerpensioen en/of wezenpensioen) van pensioengerechti gden;
ii.  depensoenrechten (levend ang ouderdomspensioenen/of prepensioen en/of
partnerpensioen) van niet-gepens oneerde gewezen ded nemers

3. Detoedagverlening isvoorwaarddijk. De beoordding van de vraag of toed agverl ening
plaatsvindt, wordt uitduitend gemaakt door het besuur van de stichting. Het bestuur is
tedlen tijde bevoegd de systematiek van toedagverlening voor dl e betrokkenen aan de
omstandi gheden aan te passen. Bedluiten in het veleden om toed ag te verlenen vormen
geen garanti e voor intoekomgigejaren te verlenen toes agen.

Artikel 27 - Voorbehoud van de werkgever

1 De werkgever heeft zch het recht voorbehouden haar bijdrage aan de
pensioenregding te verl agen, te beperken of te beéndigen, indien er sprakeis van
eeningrijpende wij zigi ng van omstandi gheden bij de werkgever.

Dit kan onder andere het geval zijn, indien:

a deouderdoms- of nabestaandenvoorz eningen van overhd dswege zodanig
ingrij pend worden gewijzigd, dat een herziening of be&ndiging van de
pensoenregding, gezien de opzet daarvan, noodzakdijkiis;
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b. dewerkgeve verplicht word zich voor de onder dezeregding vdlende
werknemersof een gededte daarvan aante duiten bij een
bedrij fstakpensioenfonds.

c. definancié e postie van de werkgever een onverminderde voortzetting van de
werkgevershijdrage aan de pensioenregding niet meer tod aat.

2. Het bestuur za, indien socid e wetten of publiekrechtelijke of privaatrechtdijke
verpli chtgestel de regdingen met betrekking tot pensioenvoorzeningen mochten
worden ingevoerd of gewijzigd, na overleg met dewerkgever dein dit reglement
neergel egde pendoernregding - met i nachtneming van de evertue e wettdijke
voor schriften te d en aanzien - aan de gewij zi gde omstand gheden aanpassen en dit
reglement dienovereenkomstig wijzigen conform het bepaal dein de statuten.

3. Indi en een van deomstandi gheden zoals in de vorige leden van dit artikel is
omschreven zch voordoet za het bestuur de deel nemers en gepensioneerden
hiervan onverwijldin kennis stellen en me hen overleg plegen inzake de eventuel e
herziening van de pensioenregding. Voor zover mogdijk zull en de gewezen
ded nemers hiervan eveneensin kennis gesteld worden.

Artikel 28 - Wijzigen van de pensioenovereenkomst

1 Voor wat betreft de wijziging van de pensoenovereenkomst gel dt in dit verband
hetgeen hierover is afgesproken in de pensioenovereenkomst.

2. De pensioenovereenkomg gaat in vanaf de wijzi gingsdatum en heeft derhd ve geen
terugwerkende kracht.

3. In geval van eenwijzging van de pensioenovereenkomst worden voor de

aanspraakgerechti gden tot het tijdsti p van wij z ging opgebouwde pens oenaanspraken
n et gewijzigd, behoudens de mogelijkheden genoemd in de Pens oenwet.

4. De bovengenoemde bepalingen zijn van overeenkomdigetoepassing op het wij zi gen
van het pensioenregl ement, voor zover dewijzging van het pens oenreglemernt
voortvlodt uit dewijz ging van de pensioenovereenkomst.

5. De stichting draagt zorg voor de aanpassing van het pensioenreglemert.

Artikel 29 - Behoud van aanspraken na een wijziging van de pensioengrondslag

1 In geva van verlaging van de pensioengronddag van een werknemer worden de op
gond van de pensioenovereenkomst tot het tijdstip van verlaging opgebouw de
pensioenaanspraken niet gewijzigd.

2. In geva van verlaging van de pensioengronddag hlijven de opgebouwde
pensioenaanspraken behouden en worden de pensioenaanspraken vastgestd d
overeenkomgig atikel 19 van dit pensioenreglement.

3. Elk beding in strijd met het bepad dein dit artike is nietig.
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Artikel 30 - Fiscale bepalingen

1 Het total el evend ange ouder domspend oen dat mede voortvioeit uit het aanwenden van
het pensioenkapitaa kan nooit |ei den tot hogere aanspraken dan 100% van het laatste
hogere featdijke jaarinkomen, zij nde het gemiddelde van de drievoor de ded nemer
hoogste pensioengevendei nkomens gedurende het deel nemerschap van de ded nemer,
voor zover da krachtensfiscad recht d s pensioengevend mag worden aangemerkt.
Voor de vastedling van het fiscal e maxi mum ten behoeve van het levensange
ouderdomspensioen wordt het pensioensa ais danwel het hoger feitdijk jaarinkomen
verminderd met een bedrag ter grootte van de AOW-uitkering voor één gehuwde
gerechtigde met een partner die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.

2. Bij overschrijding van de bovenbeschreven 100%-grens wordt het deel van de (contante)
waarde van het ouderdomspensioen da de overschrij ding veroorzaakt naar keuze van de
dedl neme aangewend voor i nkoop bij de gichting van een extral evendang
partnerpensioen en/of wezenpensioen. Hierbij kunnen dein dit atikel beschreven maxi ma
niet worden overschreden.

Het levenslange partnerpensioen kan maxi mad worden aangevul d tot een bedrag dat
gdijkis aan 70% van het | aatste pensioensalaris van de ded nemer danwel 70% van het
laatste hogerefeitelij ke jaarinkomen, zijnde het gemiddelde van de drie voor de

deel nemea hoogste pensi oengevende i nkomens gedurende het deel nemerschap, van de
deel nemer, voor zover dat krachtens fiscad recht as pensioengevend mag worden
aangemerkt.

Het wezenpensioen voor ki nderen kan maxi maa worden aangevul d tot een bedrag dat
odijkis aan 14% van het last e pensioensa ari s van de ded nemer dan wel 14% van het
laatste hogerefeitdijke jaarinkomen van de dednemer, voor zover dat krachtens fiscaa
recht a's pend oengevend mag worden aangemerkt.

Voor de vastgdling van het fiscal e maximum wordt het pensioensdaris danwd het
hoger feitdlijk jaari nkomen verminderd met een bedragter grootte van de AOW-uitkering
voor één gehuwde gerechtigde met een partner die de AOW-gerechti gdel eeftijd heeft
bereikt.

3. Indien natoepassng van de leden1 en 2 van dt atikd nog sprakeis van overschrijding
van de fiscd egrens word het meerdere bel ast dsloon, met inachtneming van de
akoopbepalingen die bij of krachtens de Pensoenwet gel den en de af koopbepalingen
van dit pensioenreglemert.

4, In het geval dat het hanteren van derichtlijn zoa's bedoel d in module 3 onbedoel d leidt
tot een fiscal e bovenmatigheld van de pensioenregeling en/of niet in overeenstemming
blijkt te Zjn met de opvatti ng van de fiscus er/of de bd astingrechter, danis de sti chting
bevoegd zich neer teleggen bij het standpunt van de belagi nginspecteur dan wel de
uitspraak van de belasti ngrechter en de pensioenaanspraken met terugwerkende kracht
te wijzigen en daarna derichtlijn met terugwerkende kracht zodani g aan te passen dat
deze op basis van geldende fiscale wetgeving en jurisprudentie wd aanvaardbaar is

5. Deingangsdatum van het pensioen kan nooit eerder of later zijn dan vol gens de fiscd e
wetgeving i stoegestaan. Het ouderdomspensioen gaat direct inind en de grens zods
omschreveninlidl is bereikt.
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6. Voor alleflexibiliseringsd ementen zoal s genoemdin artikel 16 gddt dat één en ander
dleen binnen de fiscd e grenzen kan geschi eden.

7. De werkgever behoudt zich het recht voor tetoetsen of de uit deze aanvullende
pensioenregding voortvloe ende aanspraken fiscaa gezien a s bovenmatig beschouwd
moeten worden.

Indien fiscal e bovenmati ghel d van pensioenuitkomsten drei gt te ontstaan za de
werkgever maatregel en nemen om deregding i n overeengemming te brengen met de
fiscale normen.

De werkgever, de gtichting en de verzekeraar aanvaarden geen enkele
verantwoorddijkheid indien de naar verwachting uit de verzekerde pensioenen c.q. het
verzekerde pensioenkapitaa te verkrijgen pensioen adsbovenmatiginfiscde zin
worden beschouwd.

8. Door de gichting wordt of isovereenkomstig artikel 19¢ van de Wet op de
loonbel asing 1964 aan de belasti ngdienst gevraagd te besli ssen of de onderhavige
regeling vol doet aan de vere sen die deze wet aan een pensioenregdling stelt.
Indi en onherroepdijk komt vast te staan dat de regeling niet vol doet aan de vereisten
d e de Wet op deloonbelasting 1964 aan een pensioenregding stdlt, zd onverwijld en
met terugwerkende kracht ingaand op de hiervoor bedod de i ngangsdatum de regdling
worden gewijzigdin een pensoerregeling diewd voldoet aan de vereisten die deze wet
aan een pensoenregding stelt.

9. Een ouderdomspensioen, een partnerpensioen en een wezenpensioen kan ingevol ge
fiscae rege geving meer bedragen dan dein dit reglement opgenomen maxi ma voor
zover zulks het gevolgisvan

e aanpassing van het pensioen ingevol getoed agen;

e variatiein de hoogte van de uitkeringen waarhij delaagste uitkering niet minder
bedraagt dan 75 percent van de hoogde uitkering en de mate van vari dieten laatste
op de ingangsdatum van het pendoen wordt vastgestd d;

e waardeoverdracht van pensioenaanspraken;

o gehdeof gededtdijke onderlingeruil van partherpendoen, wezenpensioen en
ouderdomspensioen, mitsderuil uiterlijk op de ingangsdatum van het pensioen
pl aatsvindt op basi s van d gemeen aanvaarde actuariéle gronddagen.

Artikel 31 - Algemene bepalingen

1 Voor zover de stichting ter waarborging van de pensioenverplichtingen een
(her)verzekering en risi coverzekering hegft gedoten, zull en de pensioenverplichtingen
jegers de betrokkenen door het bestuur worden verminderd, i ndien en naarmate de
verzekeraar in eventue e afwijking van de overeenkomst van (her)verzekering de
(her)verzekerde bedragen niet of niet volledig uitkeert; overeenkomsten van
herverzekering liggen voor de ded nemerster inzage hij de stichting.

2. De uitbetaling van pensioenen en van andere uitkeringen geschiedt aan de gerechtigde
of aan diens wettdlijke vertegenwoord ger, dan wd onder overlegg ng van een bewijs
van machtiging aan d ens gemachtigde. Bij uitbetding aan of middd seen ande dan de
gerechtigde, dient desverlangd een bewijs vanin leven zijn van de gerechtigdete
worden overgel egd.
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3. De (gewezen) ded nemer is verplicht om de stichting schriftelijk opgave te doen van de
aanwezi ghei d van kinderen en een aanvang van een partnarelatie (zod s bedodd in
atikd 1 vandit pensoenreglement). Indien er geen schriftelijke opgave heeft
pl aatsgevonden. dan wordt geen partnerpensioen en of wezenpensioen verzekerd.
Daarnaad isde (gewezen) ded nemer verplicht om de tichting schriftelijk opgavete
doen van de beéindiging van een partnerrd atie.

Voor het geva de partnerrel atie niet kan worden geverifieerd aan de hand van de
gegevensuit de basisregidratie personen is de sti chting gerechtigd bij de mel ding van
de patnerre aie aanvull ende i nformatie op te vragen. Niet eerder dan vanaf het moment
dat de stichting de i nformati e heeft om de partnerrel atie op bas s van dit regel ement vas
te stdlen, ontstaat de partnerrel aie op bass van dit reg ement.

De ded nemers en andere rechthebbenden dienen het bestuur desgevraagd dle

inli chtingen te verschaffen, die voor een juiste uitvoering van dit pensioenregl ement
gewenst Zijn; bij weigering of bij onjuisteinlichtingen worden de pens oenaanspraken
naar de e sen van rededijkheid en billijkhe d vastgesteld.

4. Vervreemdi ng of e ke andere handding, waardoor de aanspraakgerechti gde of de
pensioengerechti gde eni g recht op zijn pensioenaanspraken of pensioenrechten aan een
ander toekent is nietig, tenzij:

a verpanding plaatsvindt voor het verlenen van zekerha d voor het verkrijgen van
uitstel van betaling ds bedodd in artikel 25, vijfdelid, van de Invorderingswet
1990;
vervreemding plaatsvindt op grond van artikd 57, vijfdelid, van de Pensioenwet;
¢ vervreemding plaatsvind op basis van de We verevening pensioenrechten bij

scha ding;

d. in het kader van een verrekening van pensioenrechten bij scha ding in plaats van de
aanspraakgerechti gde of de pensioengerechtigde diens gewezen partner
respectievdijk dens partner wordt aangewezen ds begungti gde voor het gehed of
een ded van het ouderdomspensioen, mits de sti chting hiermee i nstemt; of

e inhe kader van een verrekening van pensioenrechten bij sche ding de waarde van
het gehed of een ded van het ouderdomspensioen van de aanspraakgerechti gde of
de pensioengerechti gde hij dezelfde i chting wordt aangewend voor een
ouderdomspensioen op het leven van diens gewezen partner respectievelijk diens
partner, mits de stichting hiermeeingemt.

=)

Een vol macht tot i nvordering van uitkeringen uit hoofde van een pensioenrecht, onder
wel ke vorm of wel ke benaming ook verleend, i s steeds herroepdijk.

5. Het pensioenfonds admi nistreart de ded nemingg aren van de ded nemers.
Artikel 32 - Onvoorziene gevallen.

1 In bijzondere gevdlen kan het bestuur, in overleg met de werkgever, afwijken van het
bepaddein dit pensioenreg ement.

2. In dle gevalen waarin dit pendoenreglement niet voorziet bedig het besuur.
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3. Indi en detoepassing van dit reglement in een bepad d, niet van dgemene aard zijnd, gevd
aanlading zou geventot hij zondere hardhed, is het bestuur bevoegd daarvanin zoverre &
tewijken, dat aanduiting wordt gevonden hij de gedachten, die aan de opzet en het doel
van de gtichting ten gronddag liggen.

Artikel 33 - Inwerkingtreding

1 Dit pensioenregl ement treedt in werking op 1 januari 2015 envervangt per die datum
het (de) voorheen voor een deel nemer geldende pens oenreglement(en).

Artikel 34 - Slotbepalingen
Overgangsregding voor de ded nemers van Sti chting Pensioenfonds Capgemini Nederland

1 De uit het tot 1 januari 2003 gel dende reglement voortvlod ende rechten en aanspraken
Zijnop basisvan het tot 1 januari 2003 gd dende reglement van de sti chting premi evrij
gemaakt a's ware er sprake van bedindi ging van het dedl nemerschap. Er kunnen
toeslagen wordentoegekend zoals omschreven inartikel 26. De uit het tot
1januari 2003 gd dende reglement voortvioe ende rechten en aanspraken omva mede
het op 1 januari 1997 vastgestel de dl eensaandenpensoen. Het aleengaandenpensoen
gaat in:
¢ indien derechthebbende op deingangsdatum van het ouderdomspens oen geen
partner heeft, met i ngang van die datum, of

o indien derechthebbende op deingangsdatum van het ouderdomspensioen een
partner heeft, metingang van de eerste van de maand waarin de partnerre die,
anders dan door het overlijden van de gewezen ded nemer, eindi gt.

2. Als deel nemer in deze overgangsregeli ngen worden aangemerkt ale werknemersdie
zowe pe 31 december 2002 a's per 1 januari 2003 ded nemer zijnin deop de
betreffende datum gd dende pensioenregding van de i chting.

3. Voor de deelnemer dieop 1 januari 2003 deenemer isin de vanaf die datum gel dende
pensioenregding, worden de pendoenrechten (ouderdomspens oen,
ongehuwdenpend oen en partnerpensioen), me uitzondering van de rechten uit de
regeling Vrijwillig Extra Pensoen, ongewijzigd ondergebracht in module 1 van de
vanaf 1 januari 2003 gel denderegeling.

4, Naad het partnerpens oen i ngevolge deze pensioenregding heeft deinlid 3 van dit
atikd bedoelde ded nemer recht op het tot 1 januari 2003 o pgebouwde partnerpensoen
uit hoof de van detot 1 januari 2003 gel dende pendoenregdling van Stichting
Pensioenfonds Capgemini Nederland.

5. Derechten die een ded nemer op basis van het tot 1 januari 2003 gel dende reglement
heeft opgebouwd i ngevolge de Regeling Vrijwillig Extra Pengoen blijven gehandhaafd
en worden separaat geadmi ni greerd. Deze rechten worden jaarlijks, voor het eerst per
1januari 2007, verhoogd overeenkomstig de regulieretoed agregding, zods
omschreven in artikel 24 van dit pensioernreglement. Uitruil van derechteningevolge de
Regding Vrijwillig ExtraPensioen geschiedt op basis van de door het bestuur
vastgestd de genoemde percentages.
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Overgangsregding voor de ded nemers voorheen werkzaam bij Bol esian of Volmac

6.

Al's deel nremer in deze overgangsregelingen zull en door de werkgever worden
aangemeld en door he bestuur worden toegel aen dlewerknemersdie op

31 december 2002 dedl nemer zijnin de op die betreff ende datum gel dende
pensioenregding voor medewerkers oud Vol mac of oud Bolesian, af gedoten hbij
Nationd e-Nederlanden, voor zover zij op grond van dat reglement aanspraken aan die
regeling kunnen ontlenen en die per 1 januari 2003 deel nemer zijn aan de regeling van
de stichting.

De deel nemer die voldoet aan deverd sten zod s genoemdin lid 6 van dit artikel en op
1januari 2003 ded nemer isin de vanaf die datum gel dende pensioenregeding, krijgt
eenmalig de keuze om zijn pe 31 december 2002 door Nationa e-Nederlanden
vastgestd de indivi duel e aanspraak op bad's van tusserti j dse beéind ging van het

ded nemerschap hij Nationae-Nederlanden als premievrije aanspraak te | aten saan of
deze premievrije aanspraak over te dragen aan de stichting op een nader door het
bestuur vast te stdlen tijdsti p en voorwaarden. Indien de premievrij e aanspraak wordt
overgedragen aan de sti chting wordt de total e aanspraak separaat geadministreerd en
verzekerdin modul e 2 ingebracht.

Voor de deelnemer, zod sbedoedinlid 6, voor wie een partnerpensioen op ris cobasis
in detot 1 januari 2003 gd dende pensioenregding verzekerd was, wordt de periode
tussen defeiteijke daum vanind endtreding en 1 januari 2003 meegenomen hij de
vastadeling van het partnerpensioen zod somschrevenin module 4.

Overgangsregding voor de ded nemers voorheen werkzaam bij Gemini Consulting

8.

10.

Als deel nemer in deze overgangsregelingen zullen door de werkgever worden
aangemeld en door het bestuur worden toegel aen ale werknemers die zowe op

31 december 2002 as per 1 januai 2003 ded nemer waren/zijnin de op die betreffende
datum gd dende pensioenregeling voor medewerkers oud Gemini Conaulting, e gedoten
hij Centraal Beheer (Renteniersplan), voor zover Zij op grond van dat reglement
aanspraken aan die regeling kunnen ontlenen en die per 1 januari 2003 ded nemer Zjn
aan de regeling van de stichting.

Als deel nemer in deze overgangsregelingen zullen door de werkgever worden
aangemeld en door het bestuur worden toegel aen ale werknemers die zowe op

31 december 2004 ds per 1 januai 2005 deel nemer waren/zijnin de op die betreffende
datum gd dende pensioenregeling voor medewerkers oud Gemini Conaulting, & gedoten
hij Centraal Beheer Achmea (Flexibe Spaar Pensioen), voor zover zij op grond van da
reglement aanspraken aan dieregding kunnen ontlenen en die per 1 januari 2005

ded nemer zijn aan deregeling van de sti chting.

De ded nemer die voldoet aan deverd sten zod s genoemdin lid 8 enlid 9 van dit artikel
enop 1 januai 2003, respectievdijk 1 januari 2005, deel nemer isin de vanaf de datum
gd dende pensioenregeling, krijgt de keuze om zijn per 31 december 2002,

respecti evelijk 31 december 2004, door Centraal Beheer Achmea vastgestd de
individud e aanspraak op basis van (tussentijdse) beéindig ng van het deel nemerschap
bj Centraal Beheer Achmea ds premievrije aanspraak te laten staan of deze premievrije
aanspraak over te dragen aan de gichting. Ind en de premievrij e aanspraak wordt
overgedragen aan de i chting wordt de tota e aanspraak in module 2 i ngebracht.
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Voor de dednemer, zoalsbedoddinlid 8 en lid 9 van dit artikdl, voor wie een
partnerpensioen op risicobasisin de tot 1 januari 2003, respectievelijk 1 januari 2005,
gd dende pensioenregeling verzekerd was, wordt de periode tussen defeitdijke datum
vanindiensttreding en1 januari 2003, respectieveijk 1 januari 2005, meegenomen bij
de vaststdling van het partnerpensioen zoa somschrevenin module 4.
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Regeling voor de werknemers van voormalig Bit-1C

11. Al's deel nemer in deze overgangsregelingen zullen door de werkgever worden
aangemeld en door het bestuur worden toegel aten alle werknemers die op 31 december
2002 ded nemer zijnin de op die betreffende datum gd dende pensoenregding voor
medewerkers oud Bit-1C, ondergebracht bij Nationa e-Nederl anden, voor zover zij op
gond van dat regement aanspraken aan die regeling kunnen ontlenen en die per
1januari 2003 werknemer zijn.

12, De deel nemer die voldoet aan deverd sten zods genoemdin lid 11 van dit artikel en op
1januari 2003 dedlnemer isin de vanaf die daum gel dende pensioenregeling, krijgt de
keuze om zijn per 31 december 2002 door Neationd e-Nederl anden vastgestel de
individud e aanspraak op basis van tusserti j dse beé nd ging van het deel nemerschap hij
Nationa e-Nederlanden als premievrije aanspraak te | aen saan of deze premievrije
aanspraak over tedragen aan de gichting. Indien de premievrije aanspraak wordt
overgedragen aan de sti chting wordt de tota e aanspraak in module 2 i ngebracht.

Voor de deelnemer, zoalsbedoeldinlid 11 van dit artikel, voor wie een partnerpensioen
op riscobasisin detot 1 januari 2003 gel dende pensioenregding verzekerd was, wordt
de periode tussen de feitdijke datum van indiensttreding en 1 januari 2003
meegenomen bij de vaststelling van het partnerpensioen zoas omschreven in modul e 4.
Defatdijke datum van indiensttreding i s voor medewerkers deop of na 1januari 2000
hij Bit-1Cin deng zijn getreden vastgestel d op de werkelijke datum van

indiensttredi ng. Voor de medewerkers dievoor 1 januari 2000 bij Bit-IC in dienst zijn
getreden, geldt asfeiteijke datum van ind endtreding 1 januari 2001.

13. Voorzove het nig gaat om pensioenen op basis van detot 1 januai 2001 gel dende
pensioenregding van Bit-1C zod s die uitgevoerd werd door Zwitserl even kunnen
pensioenen worden overgedragen op de wijze zoads omschreven in artikel 20 van het
reglement. De stichting zd geen beroep doenop de wettdijk gestd de aanvraagtermijn.

Aanvullende bepaling voormalig Vol mac, voormalig Bolesian en voormalig Bit-1C

14. Voor zover op 31 december 2002 bij Nationae-Nederl anden een partnerpensioen
verzekerd was, zd uitduitend voor de per 31 december 2002 bestaande partner zods
bedod din atikel 1, onderded k sub 111 van dit reg ement, de s van een notaried
verl eden samenlevi ngscontract niet gd den.

Aanvull ende bepaling voormali ge ded nemers van Sichting Pensioenfonds Qud EY C.

15. Al's deel nemer in deze overgangsregelingen zullen door de werkgever worden
aangemeld en door he bestuur worden toegd aen alewerknemersdie op 31 december
2007 ded nemer Zijnin deop die betreffende datum gd dende pensoerregding van
Sichting Pensioenfonds Oud EY C gevestigd te Utrecht, voor zover zij op grond van dat
regl ement aanspraken aan die regding kunnen ontlenen en die per 1 januari 2008
dedl nemer zijn aan deregding van he fonds.
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16. Voor de deelnemer die voldod aan deverei sten zoals genoemdinlid 15 van dit artikel
enop 1 januai 2008 deelnemer isin de vanaf die datum gel dende pendoerregeling,
gddt, in afwijking van het in het pensoenreglement bepad de voor de vaststelling van
het partner- en wezenpensoen:

dejarenin diengt van dewerkgever (voor zover liggend na 1 januari 2003)
vermeerderd met de jarenin dienst bij Ernst & Young Consulting voor zover liggend in
deperiode 1 januari 1997 en 31 december 2002.

Overgangsregding voor de werknemersthans werkzaam bij Capgemini BASB.V.

17. Met inachtneming van artikel 35 lid 5 zullen d s deel nemer in deze overgangsregelingen
door de werkgever worden aangemel d en door het bestuur worden toegelaten dle
werknemers die op 31 me 2009 ded nemer zijn in de op d e betreffende datum geldende
pensioenregding voor medewerkers Getronics PinkRoccade BASBYV (thans
Capgemini BASB.V.), zods dezeis ondergebracht bij Stichting Voorz eningenfonds
Getronics, voor zover zij op grond van dat reg ement aanspraken aan de regeling
kunnen ontlenen en per 1 juni 2009 werknemer zijn.

18. Voor de vastgelling van het levendang partherpensioen en wezenpensoen bij
overlijden gedurende het deelnemerschap (module4) zijn door dewerkgever op basis
van een actuai & e method ek, zods vastgesteld door de werkgever en vastgel egd in het
addendum bij deuitvoeringsovereenkomst tussen werkgever en de stichting, eenmaig
fictieve extra dienstjaren voor de pensoenregding van de stichting bepaal d, zodat
reken ng wordt gehouden met de deelnemerstijd hij Stichting Voorzi eningenfonds
Getroni cs met i nachtneming van het opgebouwd kapitaa bij Stichting
Voorzi eningenfonds Getroni cs. Dezefi ctieve extra di enstjaren worden door de stichting
namens de werkgever aan de dedl nemers gecommuni ceerd en maken derha ve
onderded uit van de pendoenovereenkomst.

19. Bij Stichting Voorzi eningenfonds Getronics was sprake van, hij overlijden van de
deel nemer gedurende het deelnemer schap, een extra partnerpensioen vanaf
pensioendatum. Ter compensati e van het vervalen van deze voorz ening heeft de
werkgeve op bad s van een actuari €l e methodiek, zoa's vastgestel d door dewerkgever
en vastgelegdin het addendum bij de uitvoeringsovereenkoms tussen werkgever en de
gichting, eenmalig fictieve extra d engjaren bepad d voor de pensioerregding van de
dichtingter vastaeling van het |evendang parttnerpensioen en wezenpensioen (module
4). Dezefictieve extra di enstjaren worden door de sti chting namens de werkgever aan
de ded nemers gecommuni ceerd en maken derhal ve onderded uit van de
pensioenovereenkomst.

20. Tenzj anders overeengekomen, hlijft deze overgangsregeling vantoepassing op de
deelnemer die per 1 juni 2009 aan deeisen vanlid 18 van dit artikd voldeed, indien
deze werknemer naar een ander bedrijfsonderdee van Capgemini gaat.
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Artikel 35- Overgangsregeling arbeidsongeschikten

1 De arbei dsongeschi kte degl nemers dieop grond van de bepalingen van eenvorig
pend oerreglement recht hadden op voortzetting pensioenopbouw bij
abeidsongeschiktheid, hebben aleen recht op voortzeting pensioenopbouw hij
abeidsongeschiktheid conform de systematiek van artikel 18 van dit reglement enop
basi s van dein dit reglement gel dende bepali ngen.

2. Voor de arbeidsongeschi kte ded nemer aan wie per 1 januari 2003 een jaarlijkse
aanvull ende toezegging in de vorm van een extra premie is gedaan wordt per 1januari
2015 éénmalig een koopsomop de pensioenspaarrekeni ng gestort. Hiermee komt de
jaarlijkse extra premie pe 1 januai 2015te vervdlen. De koopsom zal met het reeds op
de pensioenspaarr ekeni ng aanwezi ge kapitaal worden omgezet in aanspraken en
toegevoegd worden aan het reguliere pensoenin Module 1.
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BIJLAGE 1: Partnerpensioen
Deze bijlageisbegemd voor ongehuwd samenwonende ded nemers.

Ind en u ongehuwd samenwoont enuw partnerrel aie heeft laten reg streren bij de burgerlijke
stand, heeft u - met i nachtneming van de bepalingen van het pensioenreglement - recht op
patnerpensioen.

Ind en u ongehuwd samenwoont zonder met uw partner een geregi streerd partnerschap te zijn
aangegaan, kunt u eveneensin aanmerking komen voor partnerpensoen, doch niet eerder dan
nadat u heeft vol daan aan de vol gende verdsten.

U dient eerst een notaried verleden samenlevi ngsovereenkomst te overleggen. Legt u geen
samenlevi ngsovereenkomg over dan wordt geen partnerpensioen verzekerd. Dit betekert dat bij
uw overlijden uw nagd aten partner geen recht heeft op partnerpensioen.

Onder partner wordt in dit verband verstaan de ongehuwde persoon van het e gen of het andere
geslacht met wieu geen geregistreerd partnerschap bent aangegaan, doch met wieu ten minge
gedurende een half jaar een gezamenlijke hui shouding heeft gevoerd en nog voert. De partner
mag tevens nig met een andere persoon een geregi sreerd partnerschap zjn aangegaan.

De samenlevingsovereenkomst dient aan bepad de & sen te vol doen:

1. desamenlevingsovereenkomst dient voor een notaris verleden te zijn en het volgende dent
vemdd te zijn:

2. denaam, de geboortedatum en de burgerlijke ¢aat vanu enuw partner;

3. deaanvangsdatum van de gezamenlijke huishouding (eventued me vermelding van het
adres);

4. enigevermogensrechtelij ke bepalingen (bijvoorbed d een regeling met betrekking tot de
verddling van de kosten van de huishoudi ng).

Ind en u om privacy-redenen geeninzicht weng te geven in de samenl evingsovereenkomst, dan
gdieveu de notariste verzoeken om, naast de samenl evi ngsovereenkomst, een verklaring opte
stellen waarin de gegevens onder 1 t/m 3 zijn vermd d en waarin staet dat in de

samenlevi ngsovereenkomg enige vermogensrechtdijke bepalingen zijn opgenomen.

Deze verklaring dient dan ds vervanging van de notaried verl eden samenl evingsovereenkomst.

Bedindigen

In gevd van bed nd ging van het ongehuwde samenl evingsverband of de

samenlevi ngsovereenkomst, anders dan door overlijden of het aangaan van een huwelijk of een
geregigreerd partnerschap met dezdfde partner, dient u de notariél e akte of de onderhandse akte
van bedind ging aan de stichting te overleggen.

Het bestuur heeft bij beduit van15 me 2012 bepadd da een wijzigng van het adresin de
Gemeentdlijke Bagsadministratie Persoonsgegevens (GBA) van één van de partners eveneens
gezien wordt a's beéind ging van het ongehuwde samenl evingsverband. De datum van
adreswijziging wordt in eendergdijk geva gehanteerd a's datum el nde samenl eving.
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BIJLAGE 2 : Richtlijn module 3
Inleiding

Ind en de deel nemer gebruik wil maken van de mogelijkheid een pensioenkapitaal op te bouwen
door het storten van vrijwilli ge bijdragen, kan aan de hand van deze bijlage beoorded d worden of
hier fiscal e ruimte voor aanwezigis

Detotde hijdrage de een deelnemer inenigjaar maximaa aan zijn of haar pendoenkapitaa kan
toevoegenis afhankelijk van de coll ectievefiscd e ruimte binnen de pensioenregeling. De
pensioenregding hiedt binnen de onderstaande af zonderlijke dd en coll ectieve fiscale ruimte

e het opbouwpercentage voor ouderdomspens oen en partnerpensioen;
e devervroeging van de pensoenl eeftijd.

Voor de bepaling van de collectievefisca e ruimte word gebruik gemaakt van premiestafels In
deze premiestaffels wordt weergegeven welke maximale beschikbare premie, per

leeftij dscategorie van vijf jaar, vrijwillig kan worden bijgedragen. Voor de uitwerking van de
premi estaff e sis aand uiti ng gezocht bij de grondd agen voor het opgelen vanindividued en
coll ecti ef toepasbare beschikbare premiesteffel s, zods gepubliceerd in het Beduit van 4
november 2000, nr. RTB2000-969M.

Meetell ende ded nemersjaren voor vrijwillige pensioenopbouw
He aantal dednemersjaren, voor zover dat op grond van fiscal eregd geving mogdijk is, dat kan
meetellen bij de berekening van de ruimte voor vrijwillige pensioenopbouw, is ds vol gt bepaal d:

e het aanta ded nemergaren dat de dee nemer tot de berekeningsdatum heeft doorgebracht bij
dewerkgever;

e het aanta extraded nemergaren da de deelnemer door middel van waardeoverdracht bij de
stichting heeft ingebracht, of in plaats hiervan, de werkdijke diensttijd hij de voorgaande
werkgever(s);

Voor het vaststell en van de ruimte dient het verschil tussen de fiscad maximaa mogelijke
opbouw en defeitdijke opbouw voor het betreffende jaar te worden genomen. Een en ander

vol gens deuitwerking vaninhaal en inkoop van pensioen door midde van beschikbare premi es,
zod s gepubliceerdin het Beduit van 28 april 2003 en voor zover de benodigde gegevensom de
ruimte vast te gellen, beschikbaar zjn.

Deel nemerg aren doorgebracht in een parttime fundietdlen mee naar evenredigheid van het
partti me-percentage.

In enig kalenderjaar kan op basis van de hiernate noemen premi esteffels een vrijwillige bijdrage
worden gestort, gelijk aan het aantd (extra) ded nemergaren dat op het moment van storting

vol gens de admini dratie van de stichting nog niet in aanmerkingis genomen voor de storting van
extravrijwillige bijdragen, vermenigvuldigd met het bij deleeftijd van de ded nemer (op het
momernt van storting) behorende percertage uit de saffd, vermenigvul digd met de
pensioengronds ag “ module 3". De pensioengronddag “module3” is gdijk aan het jaarsd aris
veminderd met defranchise enwijkt & van de definitiein artikd 1.

De stortingen zullen eerst worden aangewend voor onderded A en pas daarna voor onderded B
(indien vantoepass ng).
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A: Het opbouwen van extra ouderdomspens oen en partnerpensoen

Het opbouwpercentage voor het ouderdomspensioen in de pensioenregdingis gelijk aan of
gebaseerd op het voor het betreffende jaar gel dende opbouwpercentage (per diendtjaar). Het
fiscaal maxi md e opbouwpercentage dat mag worden gehanteerd in een middelloonregelingis
1,875%. De pensioenrichtleeftijd is daarbij 67 jaar.

In de pensioenregdingis het partnerpensioen op ris cobasi s verzekerd. Fiscad is het mogelijk om
een kapitad op te bouwen om na einde van het deel nemerschap een partnerpensioente
verzekeren. Dit partnerpensoenis gebaseerd op een opbouwpercentage van 1,313% (70% van
1,875%).

Onder A zijn de premi epercentages weergegeven die de ded nemer mag gaan sparen over het
bereffendejaar om:

het verschil inopbouwpercentage ouderdomspensioen en een partnerdekking na67 jaar te
verzekeren.

De premies zijn uitgedrukt als een percentage van de pensioengrondsl ag “module 3" en
weergegeven in onderstaande tabd. Vanaf 2012 is voor deze pensioengrondd ag ook het bepaal de
inzake het grenssalaris van toepassing.

2015 2015

Tot Vanaf grenssd ais

genssdais
Leeftijd A A
20-24 1,5% 1,0%
25-29 1,9% 1,2%
30-34 2,2% 1,4%
35-39 2,7% 1,8%
40-44 3,2% 2,1%
45-49 4,0% 2,6%
50-54 5,0% 3,1%
55-59 6,1% 3,6%
60-64 7,7% 4,2%
65 9,0% 6,7%
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BIJLAGE 3 : Informatieverstrekking door de stichting
Deze hijlageisvankracht per 1januari 2008, tenzij andersis bepaad.
1 Informatieverstrekkingin het d gemeen

1 De dtichting zal aan iedere ded nemer bij de aanvang van zjn deelnemerschap een
chriftelijk bewijs van ded nemerschap verstrekken. Voor deelnemer isviainternet een
exempl aar van de statuten en het pensoenreglement beschi kbaar.

2. De werkgever informeert de gichtingover iederewijziging inde
pensioenovereenkomst. De stichting informeert de werknemer bi nnen drie maanden na
een wijziging in de pensioenovereenkoms over die wijziging en de mogelijkhe d om
het gewijzi gde pensioenregl ement op te vragen bij de stichting. De stichting zd de
ded nemers tevens op de hoogte sell en van wijzigingenin de satuten en het
pensioenregl ement. Bovendien stelt de stichting alle bel anghebbendeninstaat
desgewenst kennis te nemen van de gel dende statuten en het gel dende
pensioenregl emert.

3. De stichting informeert de dedl nemer, de gewezen ded nemer, de gewezen partner en de
pensioenger echti gden bi nnen dri e maanden naeen wijziging van het toed agbd eid over
dewijzigng.

4, ledere ded nemer en gewezen ded nemer is verplicht de stichting inkenniste stellen van

dle voor de pensioerregding rel evante wij zigingen zod swijziging in zijn burgerlijke
daat, partnerrel atie, adresof mate van arbel dsongeschiktheid. Het bestuur kan nadere
voorwaarden stell en.

2. Verplichteinformati evergrekking
2.1 Verpichteinformati eversrekking over de bad spensioenregeling
1 De dichting verdrekt de werknemer die pensioenaanspraken verwerft en met wie de

werkgever een pensioenovereenkoms heeft gedoten, binnen drie maanden na de gart
van de verwerving van de pensioenaanspraken een statbrief. Door middel van deze
dartbrief wordt de dedl nemer geinformeerd over:

deinhoud van de pensioenregdling;

detoed agverl ening;

het recht van de ded nemer om het voor hem gel dende regl ement op te vragen;
omstandi gheden die betrekking hebben op het functioneren van de gichting;

het recht van de deel nemer om bij de stichting een verzoek inte dienen voor een
berekening van de effecten van uitruil op zijn pensioenaanspraak;

f. het begaan van een vrijwillige pendoenregeing.

PoO T

2. Tijdens deel nemerschap verstrekt de gichting jaarlijks

a Een opgave van de verworven pens oenaanspraken;

b.  Eenopgave van dereglementair te berd ken pensioenaanspraken, waarbij ten
aanzien van het partnerpensioen en wezenpensioen wordt aangegeven wat de
consequerties zijn van de gekozen wijze van finand eren;

C. Informati eover toed agverlening;
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d. Een opgave van de aan het vooraf gaande kd enderjaar toe te rekenen
waardesangrod van pens oenaanspraken overeenkomdtig artikd 3.127 van de
Wet inkomstenbel asting 2001 en de daarop berustende bepalingen.

Het bestuur gelt vast welke aannames gebruikt worden om deopgave aan de deel nemer

te kunnen doen.

3. De dtichting verstrekt de deelnemer bij bedindiging van de deel neming
a een opgave van de opgebouwde pensioenaanspraken op grond van artikd 55 van
de Pensioenwet;

b.  informatieover toed agverlening;

¢ informatiedie voor de deedlnemer specifiek in het kader van de beéindiging
relevanis;

d.  omstandigheden die betrekking hebben op het functioneren van de gichting.

Bovendien verstrekt de sti chting i nformatie over:
a demogdijkheid van afkoop, voor zover sprakeis van een pensioenaanspragk
onder de afkoopgrens;

b. demogdijkheid van uitruil;
C het recht op waardeoverdracht;
d.  deconsequenties van arbeidsongeschikthei d;
e het actued zijn van een korte- of |angetermijnherstd plan;
f. het vervallen van de dekking tegen het risico opoverlijden indien
patnerpensoen werd verworven op bad s van ris cofinanci ering.
4, Na beéindiging van de dedl neming verstrekt de stichting de gewezen deel nemer ten

minge én keer in devijf jaar:
a een opgave van de opgebouwde pensioenaanspraken van de gewezen dedl nemer;
b.  informatieover toed agverlening.”

5. De dichting verdrekt de partner die gewezen partner wordt en uit dien hoofde een
aanspraak verkrijgt op bijzonder partnerpensioen, zods bedod din artikel 17 van dit
pend oenreglement:

a een opgave van de opgebouwde pensioenaanspraak op partnerpensioen;

b. informatieover toes agverlening;

C informeati e di e voor de gewezen partner specifiek van bdangis;

d. informatieover de mogelijkheid van afkoop, zoals bedod din artikel 22 van het
pensioenregl ement, voor zover sprakeis van een pensioenaanspraak onder de
af koopgrens.

6. De dichting vergrekt de gewezen partner ten minste én keer in de vijf jaa:

a een opgave van de opgebouwde aanspraak van de gewezen partner op
patnerpensioen op grond van artikel 41 Pensioenwet;
b. informatieove toed agverlening.

7. De dichting vergrekt de pensioengerechti gde bij pens oeningang:
a een opgavevan zijn pensioenrecht;
b.  eenopgavevan de opgebouwde aanspraken op partnerpensioen wanneer de
pensioenregding daarin voorziet;
c.  informatieover toes agverlening.
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2.2

Na pensioeningang verstrekt de i chting aan de pensioengerechti gde jaarlijks:

a een opgavevan zijn pensoenrecht;

b.  eenopgavevan de opgebouwde aanspraken op partnerpensioen wanneer de
pensioenregeling daarin voorziet;

C informeati e over toes agverlening.

Informatie over de vrijwillige pensioenregeling

De dichting informeat de deel nemer vooraf gaand aan de deelnemingin de vrijwillige

pengoenregding, zoas deze is omschreven in module 3 en module 4 van dit

pens oenreglement, over:

a deinhoud van de vrijwillige pensioenregeling;

b.  eenopgavevandereglementair te berei ken pensioenaanspraken uit hoofde van
devrijwillige pensioerregding; en

C.  detoedagverlening

De dichting informeert een dednemer aan de vrijwillige pensoenregdingtijdenszijn
dedl neming, na beéindi ging van de dedl neming of bij pensoeningang, overeenkomstig
het bepaddein 2.1 1id 3,1id 4, lid 7 en 8 van deze hijlage.

Informati everstrekking op verzoek

De dtichting verstrekt de deelnemer, gewezen deelnemer, gewezen partner of

pensioengerechti gde op verzoek:

he voor hem gel dende pensioenreglement;

het jaarverd ag en de jaarrekening van de stichting;

deuitvoeringsovereenkoms of het uitvoeringsreglemert;

devoor de hem relevante informatie over bel eggingen; en

informatieover de vol gende onderwerpen:

I. Bij de prem eovereenkomsen waarbij tijdens de opbouwperiode het
bd eggingsrisico door de dedl nemer wordt gedragen verstrekt de stichting op
verzoek informatieover:

- ale bd egg ngsmogelijkheden;

- defeitdijke bd egg ngsportefedillg;

- derisicopositie; en

- dekogenin verband met de bd egg ngen.
I1. Dedtichting verstrekt op verzoek de verklaring inzake bel eggi ngsbeginsel en;
I1l. De gtichting verstrekt op verzoek:

- het kortetermijnherstelplan;

- het |angetermijnherstelplan;

- informatie over de hoogte van de dekkingsgraad;

- informati e over een aanwijzing van de toezichthouder;

informatie over de aangdling van een bewindvoerder;

V. De stichting verstrekt op verzoek informati e over de conseguenties van

uitruil.

PO Tw

De dtichting verstrekt de deelnemer, gewezen deenemer of gewezen partner op verzoek

informatie die specifiek voor hem rel evant i s waaronder:
a eenindcatievan het mogdlijk te bereiken kapitaa op de pensioendatum bij
premi eovereenkomsten zod s bedod d in modul e 2 en module 3, waarbij de

premiewordt bel egd; én
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b. eenind catie van de hoogtevan dein te kopen periodieke uitkeringen bij
aanwending van het mogdijk te beretken kapitaal hij premieovereenkomsten
zoals bedod d in module 2 en module 3.

Daarnaad verstrekt de stichting zoal sbedoeldin module 2 en module 3 eenindicatie
van de hoogte van de periodieke uitkeringen op de pensioendatum wanneer het kapitad
op de pensioendatum wordt aangewend.

Hierbij verstrekt de stichting tevens de dearbij gehanteerde veronderstdlingen.

3. De dtichting verstrekt de gewezen ded nemer op verzoek ook een opgave van de hoogte
van de opgebouwde pensioenaanspraken.

4. De dtichting verstrekt dein 3.1 bedoelde informatie op verzoek ook aan
vertegenwoordi gers van deel nemers, van gewezen ded nemers, van gewezen partners of
van pensioengerechtigden.

5. Deinformati everstrekking uit hoof de van een verzoek asbedoeldin 3.1 subaenben
3.4 van dit artikel is per 1 januari 2007 in werking getreden.

4, Vergrekken informatie bij vertrek naar een anderelidgaat

1 Het pensioenfonds verstrekt de (gewezen) ded nemers en gepensioneerden informatie
over pendoenaanspraken en pensioenrechten en over de mogdijkheden die hun op
grond van de pensioenregeling wordt geboden.

2. dezeinformatie i stenminste overeenkomstig de informati e die verstrekt wordt aan de
ded nemers, gewezen ded nemers en gepensioneerden diein Nederland blijven, zods
bepad d is bij of krachtens de Pensioenwet enin deze bijl age.

5. Kosten

1 Het verstrekken van informatie i nzake de uitvoering van de pensioenregeling (i nclusi ef
informatie over de toeslagregeling) brengt geen kosten met zich mee, indien het betreft:
a deverplicht te verstrekken informati e aan de deelnemer, de gewezen deelnemer, de
gewezen partner en pendoengerechtigde, zod s omschreven 2.1 en2.2 van deze
bijl age;
b. deinformatieverzoeken uit hoofdevan3lid 1 suba 31id1 sub eonder | en onder
IV, envan 3lid 2 sub a en sub b van deze bijlage

2. In dle andere geval en kan de stichting kosten in rekeni ng brengen voor het vertrekken
van informatie.
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BIJLAGE 4 : Kerncijfers

Jaar Badsgrenssalaris Franchise
(artikel 1.p). Het (artikel 1.1)
basi sgrenssd aris wordt per
jaar verhoogd met een door
bestuur te bepa en bedrag)

2003 € 40.000,- €12.000,-

2004 € 40.000,- €12.000,-

2005 €40.400,- €12.000,-

2006 €41.410,- €12.000,-

2007 €42.310,- €12.000,-

2008 €43.120,- €12.230,-

2009 €43.120,- €12.230,-

2010 €43.120,- €12.230,-

2011 €4359%4,- €12.365,-

2012 €43812,- €12.427,-

2013 €43812,- €12427 -

2014 €43812,- €12427 -

2015 €44.061,- €12.498,-
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Aldusvastgesteld door het bestuur van de Sti chti ng Pensioenfonds Capgemini Nederland
ingaande 1 januari 2015

Namens het bestuur:

H.Knol D.JM. Weber

Voorzitter Secretais
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